PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IBIPORA
i Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
IBIPORA — ESTADO DO PARANA

EDITAL N2 55/2023

O Prefeito do Municipio de Ibipora, no uso de suas atribuicbes, em observancia ao previsto na Lei
Organica do Municipio, torna publico a abertura das inscricdes e estabelece normas relativas a
realizacdo de Concurso Publico, consoante ao Artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, destinado a selecionar candidatos para provimento de cargos efetivos, sob o Regime
Estatutario, visando ao suprimento de 29 (vinte e nove) vagas, além de Cadastro de Reserva, em
cargos de: Nivel Superior: Assistente Social, Contador, Economista, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Fonoaudi6logo, Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Oftalmologista; Médico Pediatra; Médico
Psiquiatra; Nutricionista, Pedagogo, Professor Docente nos anos iniciais do Ensino Fundamental, do
1° ao 5° ano; Professor Docente para atuar na disciplina de Arte; Professor Docente para atuar na
disciplina de Educacgdo Fisica; Professor Docente para atuar na disciplina de Lingua Estrangeira
Inglés, Psicologo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario; Nivel Médio: Agente Sanitario e Educador
Social; Nivel Médio/Técnico: Técnico em Edificacdes; Técnico de Enfermagem e Técnico de
Informatica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico, de acordo com a legislacdo que trata da matéria e conforme previsto
neste Edital, sera executado pela Coordenadoria de Processos Seletivos da Universidade
Estadual de Londrina — Cops/UEL, e destina-se a selecionar candidatos para contratacio
imediata e formacé&o de cadastro de reserva, do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de
Ibipord, conforme detalhamento constante do item 2 deste Edital.

1.2. O Concurso Publico consistira da avaliacdo de conhecimentos, mediante a aplicacdo de Prova
Obijetiva para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio, de Prova Discursiva, de
carater eliminatério e classificatério e de Prova de Titulos, de carater classificatério em
conformidade com o estabelecido no item 2 deste Edital, todas essas de responsabilidade da
Cops/UEL.

1.3. Antes de inscrever-se no Concurso Publico, o candidato deve observar atentamente as
prescrigdes deste Edital, inclusive quanto a sua aptiddo para a realizagdo das provas previstas
no subitem 1.2, assim como os requisitos e condi¢cdes exigidos para a admisséo, em relacéo
aos quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

1.4. As Provas Objetivas e a Prova Discursiva serdo realizadas no municipio de Ibipord, no
dia 17 de setembro de 2023, na forma prevista neste Edital, em locais a serem divulgados por
meio do Cartdo Informativo. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes na municipalidade, os candidatos serdo alocados em cidades proximas.

1.5. A publicacdo do Resultado Final do Concurso Puablico sera feita em 03 (trés) listas, quando
couber, por ordem decrescente de pontos, sendo a primeira uma lista geral contendo a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a pontuacdo das pessoas com deficiéncia e dos
candidatos que se declararam afrodescendentes; a segunda, uma lista com a pontuacédo das
pessoas com deficiéncia; e a terceira, uma lista com a pontuagdo dos candidatos que se
declararam afrodescendentes.

1.6. Os candidatos aprovados e nomeados serao submetidos ao Regime Juridico Estatutario.

1.7. Podera ser atribuido atendimento especial para a realizacdo da Prova Objetiva ao candidato
que o solicitar, durante o periodo de inscricGes, desde que justificada a necessidade desse
tratamento especial. A solicitacdo devera ser efetuada por escrito, na forma e prazo
determinados neste Edital, conforme orientam os subitens 10.27 e 10.28, e podera ser
atendida, de acordo com critérios de viabilidade e de razoabilidade, mediante aprecia¢do da
Coordenacéo do Concurso.
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1.8. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Concurso Publico, por meio do enderego eletrbnico da Cops
www.cops.uel.br, da Prefeitura Municipal de Ibipord www.ibipora.pr.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio, bem como manter atualizado o endereco informado no ato de inscri¢cdo para fins
de contato direto com o candidato, caso necessario.

1.9. Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da sua
publicacdo. A solicitacdo de impugnacdo deverd ser enviada via sistema
E-Protocolo, no endereco eletrénico: https://www.eprotocolo.pr.gov.br — (encaminhar para:
Orgao/Entidade de destino: UEL — Universidade Estadual de Londrina / Cops — Coordenadoria
de Processos Seletivos), contendo especificamente o item objeto de impugnacao.

1.10. Os candidatos classificados e ndo convocados as vagas ofertadas por meio deste Edital,
integrardo o Cadastro de Reserva pelo periodo de validade do Concurso Publico. Entende-se
por Cadastro de Reserva, o contingente de candidatos habilitados e passiveis de convocacéo
pela Prefeitura Municipal de Ibipord, de acordo com critérios de necessidade, conveniéncia e
oportunidade.

2. DOS CARGOS

2.1. Os requisitos/escolaridade previstos nas tabelas a seguir, deveréo ser preenchidos até o ato
de convocacdo do candidato para a admissdo, devendo ser comprovados por meio de
documentacéao oficial, observado o item 3.

2.2. O exercicio dos cargos sera de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Ibipora.
O candidato devera possuir disponibilidade de horéario de trabalho, nos periodos diurnos e
noturnos, aos sabados, domingos e feriados, o qual esta sujeito a trabalho em sobreaviso e
escala de revezamento.

Cargos de Nivel Superior

Assistente Social

- . . Ensino Superior completo no curso de Servico Social e Registro no
Requisitos/escolaridade . ;
Conselho Regional da Categoria.
Salario-base R$ 4.476,32
Vaga(s) 01 (uma)
Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 150,00
Tipos de prova Prova Objetiva e Prova de Titulos

* Especializacdo em Saude Mental (quando atuar em CAPS)

Contador

- . Ensino Superior no curso de Ciéncias Contabeis e Registo no Conselho
Requisitos/escolaridade . :

Regional da Categoria.

Salario-base R$ 6.302,70
Vaga(s) Cadastro de Reserva
Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 150,00
Tipos de prova Prova Objetiva e Prova de Titulos
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Economista

Requisitos/escolaridade

Ensino Superior no curso de Ciéncias Econdmicas e Registro no
Conselho Regional da Categoria.

Saléario-base

R$ 6.302,70

Vaga(s)

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 150,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Enfermeiro

Requisitos/escolaridade*

Ensino Superior no curso de Enfermagem e Registro no Conselho
Regional da Categoria.

Salario-base

R$ 5.968,45

Vaga(s)

04 (quatro)

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 150,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

* Especializacdo em salde mental (quando atuar em CAPS)

Fisioterapeuta

Requisitos/escolaridade*

Ensino Superior no curso de Fisioterapia e Registro no Conselho
Regional da Categoria.

Salario-base R$ 4.476,32
Vaga(s) 01 (uma)

Jornada de Trabalho 30 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 150,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

* Especializagdo em Saude
Familia

Coletiva e Saude da Familia (quando atuar na Estratégia Saude da

Fonoaudiélogo

Requisitos/escolaridade

Ensino Superior no curso de Fonoaudiologia e Registro no Conselho
Regional da Categoria.

Salario-base

R$ 5.968,45

Vaga(s)

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 150,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Médico Ginecologista/Obstetra

Requisitos/escolaridade

Ensino Superior no curso de Medicina, Especializacdo na area de
Ginecologia e Obstetricia, em instituicdo credenciada de saude e
Registro no Conselho Regional da Categoria.

Saléario-base R$ 9.157,49
Vaga(s) 02 (duas)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 150,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos
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Médico Oftalmologista

Requisitos/escolaridade

Ensino Superior no curso de Medicina. Especializacdo na area de
Oftalmologia em instituicdo credenciada de salude e Registro no
Conselho Regional da Categoria.

Saléario-base

R$ 9.157,49

Vaga(s)

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 150,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Médico Pediatra

Requisitos/escolaridade*

Ensino Superior no curso de Medicina, Especializacdo na é&rea de
Pediatria em instituicdo credenciada de salude e Registro no Conselho
Regional da Categoria.

Salério-base R$ 9.157,49
Vaga(s) 01 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscri¢éo R$ 150,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

*Titulo de especialista em salude mental, conforme o protocolo: Saiude Mental no SUS: Os CAPS
(Portaria n® 336/GM 19 de fevereiro de 2002, quando atuar no CAPS/Infantil

Médico Psiquiatra

Requisitos/escolaridade

Ensino Superior no curso de Medicina. Especializagdo na area de
Psiquiatria em instituicdo credenciada de saude e Registro no Conselho
Regional da Categoria.

Salario-base R$ 9.157,49
Vaga(s) 01 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 150,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Nutricionista

Requisitos/escolaridade*

Ensino Superior no curso de Nutricdo e Registro no Conselho Regional
da Categoria.

Salario-base R$ 5.968,45
Vaga(s) 01 (uma)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 150,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

*Especializacdo em Salde Coletiva e Saude da Familia (quando atuar na Estratégia Salde da
Familia); Especializacdo em Unidade de Alimentagdo e Nutricdo e/ou Nutricdo em Alimentacao
Escolar quando fizer parte do Quadro Técnico da Secretaria de Educacéo.

Pedagogo

Requisitos/escolaridade Ensino Superior no curso de Pedagogia.
Salério-base R$ 5.968,45

Vaga(s) Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 150,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos
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Professor Docente do Ensino Fundamental — Anos Iniciais (1° ao 5° ano)

Requisitos/escolaridade

Graduacdo em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Licenciatura
Plena especifica, precedida de habilitagdo em Magistério em nivel
médio ou superior.

Salario-base R$ 1.955,77*
Vaga(s) 05 (cinco)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Obijetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos

*Equiparagdo ao piso nacional do magistério vigente.

Professor Docente - Disciplina de Arte

Requisitos/escolaridade

Graduacdo em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Licenciatura
Plena especifica, precedida de habilitagdo em Magistério em nivel
médio ou superior.

Salério-base R$ 1.955,77*
Vaga(s) 02 (duas)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricéo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos

Professor Docente - Disciplina de Educacéo Fisica

Requisitos/escolaridade

Graduacdo em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Licenciatura
Plena especifica, precedida de habilitagdo em Magistério em nivel
médio ou superior.

Salario-base

R$ 1.955,77*

Vaga(s)

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

20 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos

*Equiparagdo ao piso nacional do magistério vigente.

Professor Docente - Disciplina de Lingua Estrangeira Inglés

Requisitos/escolaridade

Graduacdo em Pedagogia, Curso Normal Superior ou Licenciatura
Plena especifica, precedida de habilitagdo em Magistério em nivel
médio ou superior.

Salario-base R$ 1.955,77*
Vaga(s) 01 (uma)

Jornada de Trabalho 20 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 100,00

Tipos de prova

Prova Objetiva, Prova Discursiva e Prova de Titulos

*Equiparagdo ao piso nacional do magistério vigente.

Psicélogo

Requisitos/escolaridade*

Ensino Superior no curso de Psicologia e Registro no Conselho
Regional de Classe.

Saléario-base R$ 5.968,45
Vaga(s) 02 (duas)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricao R$ 150,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

*Especializacdo em salde mental (quando atuar em CAPS)
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Terapeuta Ocupacional

Requisitos/escolaridade

Ensino Superior no Curso de Terapia Ocupacional, Especializacdo em
Saude Mental e Registro e Certificagdo de regularidade no Conselho de
sua Categoria.

Saléario-base

R$ 4.476,32

Vaga(s)

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

30 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 150,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Veterinario

Requisitos/escolaridade

Ensino Superior no curso de Medicina Veterinaria e Registro e
Certificag8o no Conselho da categoria.

Salario-base

R$ 6.684,66

Vaga(s)

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 150,00

Tipos de prova

Prova Objetiva e Prova de Titulos

Cargos de Nivel Médio

Agente Sanitario

Requisitos/escolaridade*

Ensino Médio Completo.

Salério-base R$ 1.792,27
Vaga(s) 02 (duas)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 65,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

Educador Social

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitacdo categoria B.

Saléario-base R$ 2.232,04
Vaga(s) 02 (duas)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais
Taxa de inscricdo R$ 65,00

Tipo de prova

Prova Objetiva

Cargos de Nivel Médio Técnico

Técnico em Edificac6es

Requisitos/escolaridade

Ensino Médio completo, Curso Técnico em Edificagbes com registro no
CFT e Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria minima A e B.

Salario-base

R$ 2.843,08

Vaga(s)

Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho

40 horas semanais

Taxa de inscricdo

R$ 70,00

Tipo de prova

Prova Objetiva
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Técnico de Enfermagem

Requisitos/escolaridade*

Ensino Médio Técnico completo, Formacdo Técnica Especifica e
registro no Conselho Regional da Categoria.

Salario-base R$ 2.843,08

Vaga(s) 04 (quatro)

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscricdo R$ 70,00

Tipo de prova Prova Objetiva

*Curso de Urgéncia e Emergéncia quando atuar no UPA, Curso BLS ou Socorrista quando atuar no
SAMUITEC.

Técnico de Informatica

Requisitos/escolaridade Ensino Médio completo e Curso Técnico ha area.
Salario-base R$ 2.843,08

Vaga(s) Cadastro de Reserva

Jornada de Trabalho 40 horas semanais

Taxa de inscri¢do R$ 70,00

Tipo de prova Prova Objetiva

3.2.

DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS COMPROBATORIOS EXIGIDOS PARA A ADMISSAO

Sao requisitos para a admissao:

a)
b)
<)

p)

aq)
r

ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital;
ser brasileiro nato ou naturalizado;

no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade de
direitos e obrigagBes civis entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal, e Decreto
Federal n2 70.436, de 18/04/72;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admisséao;

possuir Carteira Nacional de Habilitagéo, conforme exigir o requisito do cargo;

estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

apresentar a documentacdo legal, comprovando a escolaridade e demais requisitos
exigidos para o exercicio do cargo;

ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, atestada em inspecao
médica oficial, determinada pela Prefeitura do Municipio de Ibipord no ato da admisséo;
declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nos
orgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de
verificag8o do acumulo de cargos;

ter a situacdo regularizada perante o servico militar, se do sexo masculino;

ter situacdo regularizada perante a legislacéo eleitoral;

nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos
civis e politicos;

ndo haver sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos
desabonadores;

ndo acumular proventos e vencimentos, ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgéo publico, salvo excec¢des previstas na Constituicdo Federal,
apresentar certiddes negativas de registros criminais dos cartérios distribuidores da Justica
Federal e Estadual, onde tenha residido nos ultimos cinco anos, expedidas até trinta dias
anteriores a data da admisséo;

ndo ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal nos Ultimos 05
(cinco) anos;

apresentar declaracdo de bens em conformidade com a Lei Federal n2 8.249/92;

apresentar todos os documentos exigidos para a admissao.

O candidato devera fazer prova dos documentos e das condi¢gfes previstas no subitem 3.1,
bem como preencher os requisitos exigidos por ocasido do ato da convocagéo. Sera eliminado
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do concurso o candidato que deixar de apresentar ou ndo atender a quaisquer das exigéncias
previstas neste Edital.

Demais documentos poderao ser solicitados, se necessario, apos a convocagao.

DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

A descricdo das atribuic6es dos cargos consta do Anexo |, deste Edital.

DO CADASTRO DE RESERVA

O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no
Concurso Publico, que poderédo ser convocados futuramente para realizar a Avaliagdo Médica
e posterior admissao, conforme quantitativo de vagas autorizado, durante o prazo de validade
do concurso.

A convocacdo dos integrantes do Cadastro de Reserva, obedeceréd rigorosamente a ordem de
classificacdo final dos candidatos aprovados e classificados, de acordo com o disposto no
item 13.

A admissdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva, observari a todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital, inclusive a Avaliagdo Médica.

Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacgdo de candidatos do Cadastro de
Reserva permitir a aplicacéo dos percentuais de reserva de vagas previstos neste Edital, seréo
convocadas as pessoas com deficiéncia e os candidatos afrodescendentes classificados.

A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e admissédo, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Ibipord o direito de
proceder as admissfes, em ndmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia, nos termos do § 2°, do Art. 11 da Lei Municipal ne 2.236/2008,
serdo reservados 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo elencado no item 2 deste
Edital, ou seja, sera assegurada a convocacdo de 01 (um) candidato com deficiéncia
aprovado no Concurso Publico, a cada 10 (dez) nomeacdes de candidatos efetivadas em
cada cargo, durante o processo de validade do concurso, cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia.

A pessoa com deficiéncia, o percentual de vagas a ser reservado para cada cargo objeto
deste Edital, sera observado ao longo do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive
em relagcdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados no Cadastro de Reserva, desde que o quantitativo de vagas assim o
permita.

E considerada pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas
no Decreto Federal ne 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com alterac¢des introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

Para inscrever-se como pessoa com deficiéncia, o candidato devera observar, no momento
da inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 8 deste Edital, assecuratérios
de tratamento especial a esse grupo, caso contrario nao concorrera as vagas reservadas,
mas automaticamente as vagas de ampla concorréncia, nem tera direito as prerrogativas
asseguradas neste Edital a pessoa com deficiéncia.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que néo tiver confirmada essa condicéo,
perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar
apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas destinadas a ampla concorréncia.
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O candidato com deficiéncia participara no Concurso Publico, em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que concerne ao conteldo das provas, aos critérios de
aprovacao, ao horario, a data, ao local de aplicacédo das provas e a pontuagdo minima exigida
para a aprovagao.

O candidato que for admitido na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podera arguir ou
utilizar dessa condi¢éo, para pleitear ou justificar mudanca de func¢éo, remocao, reopcdo de
vaga, reducdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribuicdes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho, para o desempenho das atribuicbes do
cargo.

Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a
pessoa com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificacao.

DA RESERVA DE VAGAS AOS AFRODESCENDENTES

Aos candidatos afrodescendentes, nos termos do § 3° do Artigo 11 da Lei Municipal
ne 2.236/2008, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo elencado no
item 2 deste Edital, ou seja, serd assegurada a convocacdo de 01 (um) candidato
afrodescendente aprovado no Concurso Publico, a cada 20 (vinte) nomeagfes de candidatos
efetivadas em cada cargo, durante o processo de validade do concurso.

A fixagdo do nimero de vagas e o percentual serdo feitos pelo total estabelecido no edital de
abertura de concurso e se efetivara no processo de nomeacéo.

Para efeitos do previsto neste Edital, considerar-se-a afrodescendente aquele que assim se
declarar expressamente no momento da inscricdo, mediante declaracdo escrita, reconhecida
em cartorio competente, identificando-se como de cor preta ou parda e como pertencente a
raca/etnia negra, devendo tal informacdo integrar os registros cadastrais de ingresso de
servidores, conforme o disposto nos paragrafos 3°, inciso |, e 4° do artigo 11 da Lei Municipal
n2 2.236/2008.

A declaracéo preenchida, assinada e reconhecida em Cartorio deverd ser entregue quando da
convocacdo para o inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de investidura no
respectivo cargo.

E assegurado ao afrodescendente o direito de inscrever-se em uma das vagas reservadas por
este Edital, devendo fazer essa opg¢do, sob sua inteira responsabilidade, no momento da
inscricdo, na forma descrita neste Edital.

Para inscricdo como afrodescendente, o candidato devera observar os procedimentos
previstos neste Edital, caso contrdrio ndo concorrerd as vagas reservadas, mas
automaticamente as vagas de ampla concorréncia.

Detectada a falsidade na declaracdo a que se refere o subitem 7.3, em qualquer etapa do
presente concurso, ela implicar4 na eliminacdo automética do candidato sem prejuizo das
cominacdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o
mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Ibipora.

O candidato afrodescendente participara no Concurso Publico, em igualdade de condicdes
com os demais candidatos, no que concerne ao contetddo das provas, aos critérios de
aprovacao, ao horario, a data, ao local de aplicagdo das provas e a pontuacao minima exigida
para a aprovacao.
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DA INSCRICAO

8.1. A inscricdo no Concurso Publico implicara a aceitacéo tacita das normas estabelecidas neste
Edital, e em outros editais que forem publicados durante a realizacdo do Concurso Publico,
cujas regras, normas, critérios e condi¢ces os candidatos se obrigam a cumprir.

8.1.1. Ao efetuar a inscricdo, o candidato estara concordando que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva
execucao do processo seletivo, com a aplicacéo dos critérios de avaliacdo e selecao,
autorizando a divulgacdo de seu nome completo, nUmero de inscricdo, opcao por
reservas de vagas, notas e outras informacfes fundamentais ao concurso publico, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

8.2. Ainscricdo podera ser efetuada a partir das 17h do dia 17 de julho de 2023 até as 17h do
dia 10 de agosto de 2023, somente via Internet, no endereco eletrdnico da Cops/UEL:
www.cops.uel.br, no qual existira um link com o formulario destinado & inscri¢cdo, que devera
ser devidamente preenchido pelo candidato. Ao final da inscri¢do, o candidato devera imprimir
0 boleto bancario para o pagamento da taxa de inscri¢ao.

8.3. No ato da inscricdo, o candidato dever&d optar por um Unico cargo, conforme a relagdo
indicada no item 2 deste Edital.

8.4. Na hip6tese de multiplas inscri¢cdes, sera mantida a Ultima inscricdo paga pelo candidato. Nao
serdo aceitas solicitagbes de mudanca de opcédo de cargo apdés o pagamento da inscri¢éo,
sendo a opcao de exclusiva responsabilidade do candidato, no ato da inscri¢éo.

8.5. Na hipotese de inscricbes pagas no mesmo dia, serd homologada a ultima preenchida no
sistema.

8.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 11 de agosto de
2023, conforme instrucdes contidas no boleto e em horario compativel com as agéncias
bancérias.

8.7. O candidato podera, caso necessario, até as 17h do dia 11 de agosto de 2023, utilizar a
opcdo de imprimir a 22 via do boleto bancario para efetuar o pagamento de sua inscri¢do,
observado o subitem 8.6.

8.8. Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera conferir os seus
dados de inscricdo, inteirar-se das regras deste Edital e certificar-se de que preenche ou
preenchera, até a data da admissao, todos os requisitos exigidos para o cargo. Nao havera a
devolucdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivagdo, quaisquer que sejam 0s
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas.

8.9. Ainscricdo somente sera aceita apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Ibipord nem a Cops/UEL pelo
nao recebimento da confirmacao bancéria do recolhimento do valor da taxa de inscri¢ao.

8.10. Apd6s 05 (cinco) dias uteis do efetivo pagamento do boleto bancario, o candidato podera
acompanhar, no endereco eletrbnico www.cops.uel.br, a situacdo de sua inscricdo, devendo,
se houver alguma divergéncia, enviar cOpia do boleto bancario e do comprovante de
pagamento, para o e-mail cops@uel.br.

8.11. A publicacéo do edital de candidatos inscritos sera divulgada no dia 16 de agosto de 2023, as
17h, no endereco eletrénico www.cops.uel.br, contendo informagfes sobre as inscrigbes.

8.12. O candidato cujo nome ndo constar no edital de candidatos inscritos, na forma do subitem
8.11, devera, no prazo de 02 (dois) dias contados da data da divulgacdo da relagdo de
candidatos inscritos, enviar cépia escaneada do boleto bancario, juntamente com o
comprovante de pagamento para o e-mail cops@uel.br.

8.13. Na hip6tese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato
deverd informar que alteracdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que
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identificam a sua inscricdo, por meio do e-mail cops@uel.br, no prazo de 02 (dois) dias,
contados da data de divulgagéo da relacdo de candidatos Inscritos.

A partir das 17h do dia 11 de setembro de 2023, no enderego eletrdbnico www.cops.uel.br, a
Cops disponibilizard o Cartdo Informativo do candidato contendo o horario e o local de
realizacdo das provas. E de exclusiva responsabilidade do candidato a obtencdo do Cartéo
Informativo por meio de impresséo.

Apb6s decorridos 05 (cinco) dias da publicacdo do Edital de Inscritos, a Cops/UEL nao se
responsabilizara por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de ordem técnica, falhas de
comunicacao, congestionamento de linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

O candidato que necessitar de atendimento diferenciado no dia de realizacdo das provas
(ledor, prova ampliada, amamentacgdo ou outro tratamento diferenciado), devera requeré-lo no
periodo de inscri¢cdo, observados os procedimentos constantes dos subitens 10.27 e 10.28.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Estaréa isento do pagamento do valor total da taxa de inscricdo o candidato:

a) Inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007 e que, cumulativamente for
membro de familia de baixa renda, nos termos do mesmo Decreto; ou

b) Doador de sangue, na forma da Lei Municipal ne 2.688/2014.

Para obter a isencdo, o candidato devera preencher o Requerimento de Isencéo, disponivel no
endereco eletrénico www.cops.uel.br, das 17h do dia 13 de julho de 2023, até as 17h do dia
17 de julho de 2023, e salva-lo de acordo com as orienta¢des constantes do Requerimento.
No caso do pedido de isencéo do candidato doador de sangue, o candidato devera, além de
preencher o Requerimento de Isencao, no periodo mencionado, anexar no proprio sistema de
solicitacdo de isencdo em um Unico arquivo, na forma de upload, em PDF, documento oficial
expedido pela entidade coletora, comprovando as 03 (trés) doagbes, no prazo de 15 (quinze)
meses retroativos ao encerramento das inscri¢des.

N&o sera aceito, em hipétese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no
subitem 9.2, ou que ndo contenha todos os documentos exigidos, quando for o caso, como
também ndo serd permitida a juntada de documentos fora do prazo estabelecido para
solicitacdo do beneficio, sendo indeferidos os pedidos que ndo atenderem as condi¢cdes
previstas neste Edital.

Para concessédo do beneficio, a Cops/UEL procedera a anélise dos Requerimentos de Isencao
e dos documentos apresentados pelo candidato, quando couber, e decidira se o requerente da
isencdo atende aos requisitos previstos neste Edital e na legislacdo especifica. Verificada e
comprovada a falsidade nas declara¢gfes e nos documentos apresentados pelo requerente do
beneficio da isen¢éo, ainda que apurada posteriormente a concessédo da isen¢do, o candidato
serd eliminado do certame, anulando-se todos os atos dele decorrentes, inclusive o ato de
nomeacéao, quando for o caso.

Ao final do pedido, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir copia do
pedido a titulo de comprovacao.

No dia 26 de julho de 2023, as 17h, ser& publicado o edital dos candidatos com pedidos de
isencéo deferidos ou indeferidos, com os respectivos motivos do indeferimento, quando for o
caso, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br.

O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo tenha sido indeferido, podera
apresentar recurso contra o indeferimento, na forma do item 12.

O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricao for DEFERIDO, devera preencher,
OBRIGATORIAMENTE, o Formulario de Inscri¢cdo, no endereco eletronico www.cops.uel.br e
imprimir o comprovante de inscricdo até as 17h do dia 10 de agosto de 2023.
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O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo for INDEFERIDO devera, para
efetivar sua inscricdo no Concurso Publico, acessar o endereco eletronico www.cops.uel.br,
preencher o Formulario de Inscrigdo e imprimir o boleto bancéario até as 17h do dia 10 de
agosto de 2023 e efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo até o dia 11 de agosto de
2023, conforme orientacBes constantes no boleto.

Caso o candidato ndo tenha providenciado a emissdo do boleto bancario até o dia 10 de
agosto de 2023, podera fazé-lo até as 17h do dia 11 de agosto de 2023 (22 via do boleto
bancario) e efetuar o devido pagamento, conforme orientacdes constantes no boleto.

Os candidatos a que se refere o subitem 9.8 que ndo efetuarem a sua inscricdo dentro do
prazo estipulado, ndo poderao participar do Concurso Publico.

Os candidatos a que se refere o subitem 9.9, que ndo efetuarem a sua inscricdo e o
pagamento da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo estipulado, serdo automaticamente excluidos
do Concurso Publico.

DA PROVA OBJETIVA E DISCURSIVA
Serédo aplicadas:

10.1.1. PROVA OBJETIVA: para todos os cargos, abrangendo os conteldos programaticos
constantes do Anexo |l deste Edital, sendo: Lingua Portuguesa, Conhecimentos gerais
(Informética, Legislacdo Municipal e Mateméatica e Raciocinio Logico) e Conhecimentos
Especificos, de carater eliminatério e classificatorio, e

10.1.2. PROVA DISCURSIVA: somente para os cargos de: Professor Docente nos anos
iniciais do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano; Professor Docente na disciplina de
Arte; Professor Docente na disciplina de Educacdo Fisica; Professor Docente na
disciplina de Lingua Estrangeira Inglés; que consistird na producdo de uma situacao
didatica em forma de texto (elaboracdo de um plano de aula ou de uma sequéncia
didatica, que contenha conteddo objetivos geral e especificos, metodologia e
avaliacdo), apresentada entre 25 e 30 linhas, de carater eliminatério e classificatorio.

A Prova Objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
(a, b, c, d, e), em que apenas 01 (uma) é a correta, distribuidas conforme o quadro a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10
Informatica 04
Conk(ljje:rigsntos Legislagdo Municipal 06
Matematica e Raciocinio Légico 06
Conhecimentos Especificos do Cargo 14
Total de Questdes 40

A Prova Objetiva sera aplicada no dia 17 de setembro de 2023, com inicio as 14h, nos locais
a serem divulgados no Cartdo Informativo dos candidatos.

Cada resposta correta valera 01 (um) acerto.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova, com
antecedéncia necesséria, caneta esferografica transparente com tinta preta ou azul escuro e,
obrigatoriamente de documento de identificacdo original e legivel. Os portdes de acesso
serdo abertos as 13h20min e fechados impreterivelmente as 14h, ficando impedido de
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ingressar 0 candidato que chegar ao local de prova apés o horéario estipulado,
independentemente do motivo, ainda que por for¢ca maior e/ou caso fortuito.

O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de 01 (um) dos
documentos abaixo discriminados, em via original e legivel:

| - Cédula de Identidade Civil (RG);

Il - Carteira de identidade fornecida por 6rgéao ou conselho de representacéo de classe;

Il - Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97 — Cddigo
de Transito Brasileiro;

IV - Passaporte brasileiro;

V - Carteira Profissional;

VI - Certificado de Reservista;

VIl - Carteira de Identificacdo das For¢cas Armadas (Aeronautica, Exército ou Marinha);

VIII - Carteira de Identidade de Estrangeiros emitida no Brasil.

N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo para ingresso na sala de prova: CPF,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de
Estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e/ou danificados.

N&o ser4 aceita cépia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento de identificag&o.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documentos originais de identificacdo previstos no subitem 10.6, por motivo de roubo, furto ou
extravio, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar impedido de realizar a prova.

N&o havera segunda chamada para qualquer uma das provas, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em local ou horario diferente dos
prescritos neste Edital, em Editais especificos referentes as fases deste Concurso e no Cartdo
Informativo do candidato.

Nao sera permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem
a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo,
impressos ou qualquer outro material de consulta.

N&o serd permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos eletrbnicos (bip,
telefone celular, smartphone, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, tablet, receptor,
gravador e similares) que possam comprometer a seguranca do Concurso, a critério da
Cops/UEL. Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, devera desliga-los e colocéa-
los sob a carteira. O descumprimento da presente prescricdo implicara a eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

Nao serd permitida, durante a realizagdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de gorros, bonés,
Oculos escuros e relogios. Estes objetos deverao ser guardados pelos candidatos em local que
impeca sua visibilidade.

A Prefeitura Municipal de Ibipord e a Cops/UEL, ndo se responsabilizardo por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

O ndo comparecimento do candidato as Provas implicara sua eliminagcdo do Concurso.

O candidato que usar atitudes de desacato ou desrespeito com quaisquer dos fiscais ou
responsaveis pela aplicacdo da prova, bem como aquele que descumprir o disposto nos
subitens 10.11, 10.12 e 10.13 deste Edital, sera excluido do Concurso.

A duracdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido ai o tempo para o
preenchimento do Cartdo-Resposta e, exclusivamente para os cargos que terdo Prova
Discursiva, conforme subitem 10.1.2, a duragéo sera de 05 (cinco) horas, incluido ai o tempo
para o preenchimento do Cartdo-Resposta e da Folha Definitiva da Prova Discursiva.
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O controle do tempo de aplicagcdo das provas e as informagcBes a respeito do tempo
transcorrido, durante a sua realizacdo, seréo feitos pelos fiscais de sala.

E de responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova, com a antecedéncia
necessaria para inicio da realizacdo da Prova Objetiva, bem como observar o tempo destinado
a realizacdo das provas e demais procedimentos previstos no subitem 10.17 deste Edital.

As respostas as questdes objetivas serdo transcritas para o Cartdo-Resposta com caneta
esferografica transparente com tinta preta ou azul escuro, devendo o candidato assinalar uma
Unica resposta para cada questao.

As respostas da Prova Objetiva lancadas no Cartdo-Resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrdnico.

N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura.

O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do Cartdo-Resposta, e por sua
conservacdo e integridade, pois ndo havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito
de impressao.

O candidato somente podera retirar-se da sala de prova apés 01 (uma) hora do inicio da Prova
Obijetiva, devendo, antes de retirar-se do recinto da sala, entregar aos aplicadores o Caderno
de Prova e o Cartdo-Resposta.

Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala, € obrigatéria a saida
simultanea dos trés Ultimos candidatos, os quais deverdo assinar a ata de encerramento da
aplicacdo da prova naquela sala.

Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da
sala, a ndo ser em caso especial e desde que acompanhado por um componente da equipe de
aplicacdo da prova.

O candidato, com deficiéncia ou ndo, que necessitar de atendimento especial durante a
realizacdo das provas (ledor, prova ampliada ou outro tratamento diferenciado), durante o
periodo de inscrigdo, devera preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial
para o dia da Prova”, disponivel para download no endereco eletrdnico www.cops.uel.br,
imprimir, assinar, digitalizar e enviar, via upload, em um Unico arquivo, em PDF, juntamente
com o atestado/laudo médico atual, assinado por médico habilitado no Conselho Regional de
Medicina - CRM, datado com, no maximo, 60 (sessenta) dias antecedentes a data deste
Edital, contendo obrigatoriamente o Cddigo Internacional da Doenca - CID, com a justificativa
da sua deficiéncia/necessidade.

A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera, no
periodo de inscrigdo, preencher o formulario “Requerimento de atendimento especial para o
dia das provas”, disponivel para download no enderego eletrbnico www.cops.uel.br, imprimir,
assinar, digitalizar e enviar, via upload, em um Unico arquivo, em PDF, juntamente com a
certiddo de nascimento da crianca e o documento de identidade da candidata. A candidata
devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para essa finalidade e que sera
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizari
as provas.

Visando preservar a seguranca e a credibilidade do Concurso, por ocasido da realizacdo das
provas, todos os candidatos inscritos serdo identificados por coleta da impresséo digital ou por
outro procedimento de seguranca determinado a critério da Cops/UEL.

Para a obtengéo do resultado da Prova Objetiva, serao observados os seguintes critérios:

1° CRITERIO: Serdo considerados aprovados na Prova Objetiva todos os candidatos que
apresentarem, no conjunto das questdes, total de acertos igual ou superior a 20 (vinte) e que
obtiverem, no minimo 50% (cinquenta por cento) de acertos na area de Conhecimentos
Especificos do Cargo. Ser&o automaticamente eliminados do Concurso Publico, os candidatos
gue ndo obtiverem o nimero de acertos minimos previsto neste subitem.
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2° CRITERIO: os candidatos aprovados na Prova Objetiva, com aplicagdo do 1° critério de
pontuacao, serdo classificados de acordo com o resultado do somatério de pontos obtidos, por
meio da aplicacdo das seguintes formulas:

a) Para a obtencdo do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior de
Assistente Social, Contador, Economista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo,
Nutricionista, Pedagogo, Psicélogo, Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Oftalmologista,
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Terapeuta Ocupacional e Veterinario:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS

Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 2 20

Conhecimentos Gerais (Informatica,
Legislacdo Municipal e Matemética e N° de acertos x PESO 1,75 28
Raciocinio Ldgico)

Conhecimentos Especificos do Cargo N° de acertos x PESO 3 42

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 90 Pontos

b) Para obtencao do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior de Professor
Docente nos anos iniciais do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano, Professor Docente na
disciplina de Educacéo Fisica, Professor Docente na disciplina de Arte, Professor Docente na
disciplina de Lingua Estrangeira Inglés:

AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS

Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 1,5 15

Conhecimentos Gerais (Informética,
Legislacdo Municipal e Matemética e N° de acertos x PESO 1,25 20
Raciocinio LAgico)

Conhecimentos Especificos do Cargo N° de acertos x PESO 2,5 35

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 70 Pontos

c) Para a obtencao do resultado da Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio de Agente
Sanitario e Educador Social, e para os cargos de Nivel Médio Técnico, de Técnico em
Edificacdes; Técnico de Enfermagem e Técnico de Informatica, serd utilizado o seguinte

célculo:
AREA DE CONHECIMENTO FORMULA PONTOS
Lingua Portuguesa N° de acertos x PESO 2 20

Conhecimentos Gerais (Informética,
Legislacdo Municipal e Matemética e N° de acertos x PESO 1,5 24
Raciocinio LAgico)

Conhecimentos Especificos do Cargo N° de acertos x PESO 4 56

Total de pontos da Prova Objetiva Maximo 100 Pontos

10.31. O Edital dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, contendo a pontuacdo obtida, sera
divulgado as 17h do dia 5 de outubro de 2023, no endereco eletrénico www.cops.uel.br. Os
candidatos serdo identificados por cargo, numero de inscricdo, nome e listados em ordem
alfabética, ap0s a aplicacao dos critérios previstos no subitem 10.30.
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. Sera eliminado na Prova Objetiva o candidato que néo atingir a pontuagédo minima, conforme

os critérios estabelecidos no subitem 10.30.

A Prova Discursiva sera aplicada juntamente com a Prova Objetiva, contendo 01 (uma)
guestdo, de no minimo 25 (vinte e cinco) e no maximo de 30 (trinta) linhas, que consistira na
producdo de uma situagdo didatica em forma de texto (elaboracéo de um plano de aula ou de
uma sequéncia didatica, em que contenha contelido, objetivos gerais e especificos,
metodologia e avaliagdo), que sera avaliada conforme os seguintes critérios:

Niveis de Fator de Pontuacéo

ELEMENTOS DE AVALIACAO L N .
avaliacdo | multiplicacéo maxima

1) Conhecimento tebrico e pratico a respeito do
assunto/tema  abordado pela  questéao, 4 2,0 8,0
demonstrando dominio técnico e cientifico.

2) Pertinéncia da exposi¢éo relativa ao contelido

programatico proposto 3 15 4,5

3) Clareza e coeréncia em relacdo ao tema

proposto na questao 3 1,5 4,5

4) Utilizacao correta dos elementos linguisticos 3 1,0 3

Pontuacdo Maxima 20

10.34.

10.35.

10.36.

10.37.

10.38.

10.39.

11.
11.1.

11.2.

A Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, tera pontuacdo méaxima de 20
(vinte) pontos, e pontuagédo minima para aprovacéo de 10 (dez) pontos.

Sera considerada para a correcao somente a resposta produzida a caneta e na Folha definitiva
da Prova Discursiva. O rascunho da Prova Discursiva ndo sera considerado sob qualquer
hipotese.

Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na Prova Objetiva dos
cargos de Professor Docente discriminados no subitem 10.1.2 deste Edital.

No dia 5 de outubro de 2023, as 17h, sera divulgado o edital contendo a relacdo dos
candidatos aprovados na Prova Objetiva, que terdo a sua Prova Discursiva corrigida.

A pontuacgéo provisoria obtida pelos candidatos na Prova Discursiva, sera publicada no dia 30
de outubro de 2023, as 17h, no endereco eletrdbnico www.cops.uel.br. Os candidatos serédo
identificados por nimero de inscricdo, nome e listados em ordem alfabética, ap0s a aplicagao
dos critérios previstos no subitem 10.33, observado o subitem 10.34.

A partir da divulgacéo da pontuacgéo provisoria, podera o candidato interpor recurso, conforme
item 12.

DA PROVA DE TiTULOS - CLASSIFICATORIA

A Prova de Titulos, de carater classificatério, serd exclusivamente para os candidatos aos
cargos de Nivel Superior de: Assistente Social, Contador, Economista, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico Ginecologista/Obstetra; Médico Oftalmologista; Médico
Pediatra; Médico Psiquiatra, Nutricionista, Pedagogo, Professor Docente nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano, Professor Docente na disciplina de Arte, Professor
Docente na disciplina de Educacdo Fisica, Professor Docente na disciplina de Lingua
Estrangeira Inglés, Psicologo, Terapeuta Ocupacional e Veterinario.

Serao analisados os Titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, conforme subitem
11.1.
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.
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A Prova de Titulos valera, no maximo, 10 (dez) pontos e sera considerada e pontuada a
formacado académica do candidato, conforme critérios estabelecidos no subitem 11.9.

No dia 05 de outubro de 2023, no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, sera publicado o
edital dos candidatos aprovados na Prova Objetiva, que terdo os seus Titulos analisados.

No periodo das 17h do dia 6 de outubro de 2023 até as 17h do dia 10 de outubro de 2023 o
candidato constante da relagdo dos candidatos que terdo os Titulos analisados devera acessar
o link “Prova de Titulos”, disponivel no endereco eletrdnico www.cops.uel.br, e seguir as
orientacdes contidas na tela para enviar eletronicamente a documentacéo da Prova de Titulos,
legivel e sem rasura, conforme quadro disponivel no subitem 11.9, em um Unico arquivo, em
PDF, com o tamanho méximo de 10 MB.

Para documentos que tenham informacgdes frente e verso, o candidato devera anexar as duas
imagens para analise, em ordem sequencial.

ApOs anexar os documentos, o candidato devera clicar em “Enviar”, momento em que sera
gerado um protocolo do envio e, caso queira, imprimir esse protocolo a titulo de comprovagéo.
Sera considerado, para efeito de anélise, somente o Ultimo arquivo enviado pelo candidato.

Para a Prova de Titulos, serdo considerados como titulos hdbeis a pontuacdo somente os que
comprovem a descri¢cdo no quadro do subitem 11.9, cuja avaliacdo observard rigorosamente
os limites de pontuacao ali definidos. Somente serdo pontuados os titulos de cursos de pds-
graduacdo stricto-sensu reconhecidos pelo Ministério da Educacdo — MEC e cursos de poés-
graduacéo lato-sensu oferecidos por instituicbes de educacgdo superior devidamente
credenciadas.

Sao critérios de avaliagdo dos titulos:

Valor Unitario Valor maximo

Categoria Descricéo (pontos) (pontos)

1) Formacgéo
académica especializacdo, acompanhado de

Diploma, devidamente registrado de
conclusdo de mestrado, ou de
doutorado, acompanhado do histérico 2,5 5,0
escolar do respectivo curso, na area de
atuacao do cargo/funcéo pretendida.

Certificado de conclusdo de curso de
pés-graduacao, em nivel de
or . o 2,0 4,0
histérico escolar, na area especifica de

atuacdo do cargo/funcdo pretendida,
com carga minima de 360 horas.

Capacitagdo em Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS, comprovada por meio 1,0 1,0
de certificado de proficiéncia*.

Pontuacao Maxima 10 pontos

11.10.

* Formacdo como Tradutor/Intérprete de Libras por meio de certificacdo - Prolibras
(proficiéncia em traducdo e interpretacdo de Libras emitido pelo Ministério da Educacao -
MEC) ou de Graduacdo em Letras Libras Bacharelado ou de certificado obtido por meio de
exame de traducéo e interpretacdo de Libras promovido pela SEED/CAS ou FENEIS, devendo
referido certificado estar no prazo, conforme os termos do paragrafo 1° do artigo 8° do Decreto
Federal n® 5.626, de 26 de dezembro de 2005;

Somente serdo pontuados os documentos apresentados nos quais constem 0 inicio e o
término do periodo, bem como a carga horaria.
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11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

11.16.

11.17.

11.18

11.19.

11.20.

11.21.

11.22.

12.
12.1.
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O candidato que tiver concluido outro(s) curso(s) de especializacdo, além do exigido como
requisito de escolaridade para o cargo, devera enviar também, o certificado de conclusédo de
curso de Especializacdo exigido para o cargo, conforme subitem 2.1.

Nao sera admitida, em hipétese alguma, requerimento formulado fora do prazo estipulado no
subitem 11.5, bem como a inclusé@o de novos documentos ap6s 0 seu envio.

Nao serdo admitidos, sob qualquer hip6tese, titulos encaminhados por via postal, anexados
em protocolos de recursos administrativos ou outra forma que nédo seja o eletrénico, sendo
indeferidos os pedidos que ndo atenderem as condicdes previstas neste Edital.

Recebera pontuacdo zero na avaliacdo de titulos o candidato que nédo enviar os documentos
na forma e no prazo estipulados neste Edital. O candidato que receber pontuagcdo zero na
Prova de Titulos mantera esta pontuacéo para calculo da classificacédo final.

A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos sera analisada quanto a
sua autenticidade durante o processo seletivo e, mesmo apds a admisséo, o candidato sera
excluido do Concurso Publico ou tornado sem efeito o ato de admissado, observado o devido
processo administrativo, caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

A conclus@o de cursos de pés-graduacao deverd ser comprovada, no minimo, com o ato de
homologacdo da defesa de tese, dissertacdo ou monografia, acompanhado de historico
escolar no qual constem a data de inicio e término do curso, bem como a carga horaria.

Os certificados de pos-graduacao expedidos no exterior somente serdo aceitos se revalidados
por instituicdo publica de ensino superior no Brasil.

. Todo documento da Prova de Titulos expedido em lingua estrangeira somente sera

considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

Cabera a Cops/UEL analisar casos omissos e apreciar documentos em desconformidade com
as previsdes editalicias.

O Edital contendo a pontuacdo provisoria da Prova de Titulos obtida pelo candidato, sera
divulgado no endereco eletrénico www.cops.uel.br, as 17h do dia 8 de novembro de 2023.

O candidato aprovado na Prova Objetiva que ndo tiver pontuagdo minima para aprovac¢ao na
Prova Discursiva, conforme previsto no subitem 10.34, mesmo obtendo pontuac¢éo na Prova
de Titulos, estara eliminado do Concurso Publico e nédo ter4 a sua pontuacdo da Prova de
Titulos divulgada, uma vez que a Prova Discursiva €, também, eliminatéria.

A partir da publicacdo da pontuagédo provisoéria, podera o candidato, interpor recurso, conforme
item 12.

DOS RECURSOS

Podera o candidato, interpor recurso quanto ao resultado: do indeferimento do pedido de
isencdo da taxa de inscricdo, do gabarito oficial provisério da Prova Objetiva, da
pontuacdo provisoria da Prova Discursiva e da pontuagdo proviséria da Prova de
Titulos, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados de sua respectiva publicacdo, conforme a
seguir:

12.1.1. Quanto ao indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao:

a) O candidato doador de sangue que tiver o seu pedido indeferido, podera interpor recurso
contra o indeferimento para o e-mail cops@uel.br, indicando, ho campo Assunto “Recurso
pedido de Isengcao Concurso Publico Prefeitura Municipal de Ibipord”. No caso do
candidato inscrito no CadUnico cujo pedido de isencdo tenha sido indeferido, podera
efetuar o seu pedido de recurso no enderego eletrénico www.cops.uel.br, no qual existira
um link para esta categoria de isencdo, devendo seguir as orientac@es disponibilizadas no

momento dessa solicitagao.
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N&o podera o candidato, em sede de recurso, complementar o pedido de isengdo por meio
da apresentacdo de informacBes e/ou documentos que ndo foram entregues no prazo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

O resultado da andlise de eventuais recursos apresentados serd dado a conhecer, via
internet, no enderego eletrénico www.cops.uel.br, as 17h do dia 3 de agosto de 2023.

12.1.2. Quanto ao gabarito oficial provisério da Prova Objetiva:

a)

b)

c)

d)

e)

No dia 17 de setembro de 2023, até as 21h, serdo divulgados a Prova Objetiva e o
gabarito oficial provisério das questdes objetivas, no endereco eletrénico www.cops.uel.br;

Para interpor recurso, o candidato devera utilizar-se do formulario especifico que estara
disponivel no endereco eletrdnico www.cops.uel.br. O recurso devera expor com precisdo a
matéria ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e
fundamentadas, devendo o candidato utilizar 01 (um) formulério para cada questdo.
Formularios contendo mais de 01 (uma) questdo ndo serdo aceitos. Para finalizar o
procedimento, o candidato devera clicar em salvar e, caso queira, imprimir cépia do recurso
a titulo de comprovacdo. Sera considerada, para apreciacdo, sempre a Ultima verséo
do recurso contida no formulério;

Os recursos da Prova Obijetiva serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até 10
(dez) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova Objetiva ser4d dado a conhecer
mediante publicacdo dos gabaritos oficiais definitivos no enderego eletrbnico
www.cops.uel.br, &s 17h do dia 4 de outubro de 2023;

Os pontos relativos as questdes objetivas que, porventura, forem anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver retificacdo de
alternativa (a, b, c, d, e) divulgada pelo gabarito provisério como sendo a correta, os efeitos
decorrentes serdo aplicados a todos os candidatos, independentemente de terem ou néo
recorrido. O resultado da Prova Objetiva serd computado com base no gabarito oficial
definitivo;

Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado, em
duplicidade ou incorreto do Cartdo-Resposta, nem pelo motivo de resposta rasurada.

12.1.3. Quanto a pontuacao proviséria da Prova de Titulos:

a)

b)

A partir da divulgacdo da pontuacgdo provisdria na Prova de Titulos, o candidato podera
interpor recurso mediante formulario especifico que estard disponivel no endereco
eletrénico www.cops.uel.br; devidamente fundamentado.

Os recursos da Prova de Titulos serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até

08 (oito) dias Uteis e o resultado serd dado a conhecer mediante publicacdo no endereco
eletrbnico www.cops.uel.br, no dia 23 de novembro de 2023, as 17h.

12.1.4. Quanto a pontuacao proviséria da Prova Discursiva:

a)

b)

A partir da divulgagdo da pontuagd@o provisoria obtida na Prova Discursiva, o candidato
podera, interpor recurso, mediante requerimento em formulario especifico que estara
disponivel no endereco eletrdnico www.cops.uel.br; O recurso devera expor com precisao
os elementos ou ponto de insurgéncia, mediante razdes claras, objetivas, consistentes e
fundamentadas. Para finalizar o procedimento, o candidato devera clicar em salvar e, caso
queira, imprimir copia do recurso a titulo de comprovacdo. Serd considerada, para
apreciacdo, sempre a tltima versao do recurso contida no formulario;

Os recursos da Prova Discursiva serdo apreciados pela Cops/UEL, que os julgara em até
10 (dez) dias uteis. O resultado dos recursos da Prova Discursiva serd dado a conhecer,
mediante publicacdo no endereco eletrobnico www.cops.uel.br, as 17h do dia 17 de
novembro de 2023.

Os recursos interpostos fora de prazo ndo serdo admitidos nem analisados no mérito.

Os recursos que ndo estiverem redigidos em formulario especifico, bem como os que forem
encaminhados por via postal ou outra forma de envio ndo especificada neste edital, ndo serdo
admitidos nem analisados.
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12.4. As respostas aos recursos estardo a disposicao do recorrente pelo prazo de 10 (dez) dias a
contar da publicacdo do resultado. Os candidatos que interpuserem recursos nao serao
comunicados individualmente do resultado dos mesmos, o qual ficara disponivel nos autos do
proprio recurso, na secretaria da Cops/UEL, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data
de publicacédo do recurso.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGCAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO

13.1. O resultado final e a classificacdo dos candidatos sera publicada, apés decididos os recursos,
mediante edital especifico, conforme previsto no subitem 1.5 deste Edital e publicado no
endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de lbipora www.ibipora.pr.gov.br, no endereco
eletrénico da Cops/UEL www.cops.uel.br e no Jornal Oficial do Municipio, servindo como
atestado de aprovacdo, e sera ordenada de acordo com os valores decrescentes das
pontuac¢des finais por cargo, home e inscri¢do.

13.2. A classificacdo final no Concurso Publico ser4d baseada na pontuacdo final obtida pelo
candidato conforme a seguir:

CARGOS PONTUAGAO FINAL

Assistente Social, Contador, Economista, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Nutricionista, Psicélogo,
Médico Ginecologista/Obstetra, Médico Oftalmologista, PF=PO + PT
Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Terapeuta
Ocupacional e Veterinario

Professor Docente nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, do 1° ao 5° ano, na disciplina de Arte, na
disciplina de Educacdo Fisica, na disciplina de Lingua
Estrangeira — Inglés

PF=PO +PD +PT

Agente Sanitario, Educador Social, Técnico em
Edificacdes, Técnico de Enfermagem e Técnico de PF =PO
Informatica

em que: PF: Pontuacdo Final; PO: Pontuacdo obtida na Prova Objetiva; PT: Pontuacéo
obtida na Prova de Titulos; PD: Pontuacao obtida na Prova Discursiva.

13.3. Ocorrendo empate na pontuacao final obtida pelos candidatos nas provas, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o
Ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme Art. 27, Paragrafo Unico, do
Estatuto do ldoso;

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Especificos do Cargo;

c) maior pontuacdo nas questfes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Gerais;

€) maior pontuagdo na Prova Discursiva, quando couber;

f) maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando couber;

g) maior idade, excetuando-se o critério definido na alinea “a”.

14. DA HOMOLOGACAO E CONVOCACAO

14.1. Depois de transcorridos os prazos e decididos os recursos porventura interpostos e divulgado
o0 Resultado Final e a Classificagdo, o Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Ibipora e o resultado e a classificagao final, publicados no Oficial do Municipio e
no endereco eletrénico da Prefeitura www.ibipora.pr.gov.br.

14.2. Todos os candidatos, por ocasido de sua convocacdo para a admissdo, serao submetidos a
uma Avaliacdo Médica pela Divisdo de Gestdo de Saude ocupacional da Prefeitura Municipal
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14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

15.
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15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.
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de Ibipord, sendo considerado inapto para o cargo aquele que ndo gozar de boa salde fisica
e mental.

Durante o periodo de validade do Concurso, a Prefeitura Municipal de Ibipora reserva-se o
direito de proceder as admissdes de candidatos em nimero que atenda as necessidades do
servico, além das vagas divulgadas neste edital, de acordo com o nimero de vagas existentes
ao cargo respectivo.

A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo, bem como o niumero de vagas
previsto podera ser aumentado, a critério da Prefeitura Municipal de Ibipora.

A admissao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo e ficara condicionada a
comprovacao dos requisitos exigidos, conforme item 3 deste Edital.

A convocagdo dos candidatos para admissao dar-se-4 mediante publica¢cdo no Jornal Oficial
do Municipio de Ibipord, devendo o candidato, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis
contados da data da publicagdo, comparecer ao Departamento de Gestdo de Pessoas, da
Prefeitura Municipal de Ibipord, munido da documentacg&o e dos requisitos exigidos em Edital.

A candidata aprovada e convocada para aceite de vaga no respectivo cargo, que
comprovadamente se encontrar em periodo gestacional ter4 sua contratacdo suspensa até o
final da licenga maternidade.

O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocacdo ou a apresentacao
dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as exigéncias previstas em Edital,
implicard a inabilitacdo do candidato para o Concurso, reservando-se a Prefeitura Municipal
de Ibipora o direito de convocar o proximo candidato da lista de classificagéo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Caberd a Prefeitura Municipal de Ibipord homologar o Resultado Final e a Classificacdo
Final do Concurso Publico, dentro de 30 (trinta) dias, contados da sua publicagéo.

N&o serdo dadas, por telefone, informacgBes que constam neste Edital e nos editais que forem
publicados. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publica¢io ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Concurso Publico, divulgados no endereco eletrbnico
www.cops.uel.br, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢cbes estipulados neste Edital e
nos que forem publicados durante a execu¢do do Concurso.

A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissao
e exercicio no cargo e o ndo atendimento das demais condigBes constitucionais, legais e
regulamentares previstas neste Edital implicardo nulidade da aprovacéo, classificacéo e perda
dos direitos decorrentes.

Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Prefeitura Municipal de Ibipord, o candidato
que prestar declaragdo falsa ou inexata, em qualquer documento, ou usar de meios ilicitos
durante o Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

N&o haverd segunda chamada para qualquer uma das provas e/ou etapas do Concurso
Publico, implicando, a auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia, acidente
ou outro fato, a sua eliminacéo automatica do concurso.

A aprovagdo e a classificagdo no Concurso Publico asseguram apenas a expectativa de direito
a admissdo, adstrita a rigorosa observancia da ordem de classificagcdo e do prazo de validade
do Concurso Publico, observadas as disposicdes legais pertinentes ao interesse publico, a
necessidade, conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Ibipora.

O prazo de validade do Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, a partir da data da
publicacdo da homologacdo do Resultado Final no endereco eletrdnico www.ibipora.pr.gov.br
e no Jornal Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Prefeitura Municipal de Ibipora.
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A admissdo do candidato estara condicionada a apresentacdo da documentagdo
comprobatéria dos requisitos exigidos no item 3 deste Edital e ao atendimento das demais
condi¢des constitucionais, legais e regulamentares previstas neste Edital.

Além da comprovacdo dos requisitos especificados no item 3, ao candidato podera ser
solicitada, por ocasido da admisséo, a apresentacdo de outros documentos que se fizerem
necessarios, por forca de disposicédo legal de edicdo superveniente ou visando a esclarecer
situacdo de fato constatada com a apresentacdo da documentacdo descrita no item 3 deste
Edital.

As despesas decorrentes da participagdo no Concurso Publico correrdo as expensas do
candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamento e/ou mudanca de domicilio,
para fins de admissao e assuncédo dos cargos.

Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes.

O descumprimento de quaisquer das instrugBes deste Edital implicara a eliminagdo do
candidato do Concurso Publico.

N&o serdo apreciadas reclamagfes verbais, apocrifas ou que forem oferecidas em termos
inconvenientes, ou que ndo apontarem com precisdo e clareza os fatos e circunstancias em
que se baseiam, em que se justificam ou que permitam sua pronta apuracgao.

O candidato sera responsavel pelo preenchimento, exatiddo e atualizacdo de seus dados
pessoais informado no ato da inscricdo, tal como obriga-se a manter atualizado o seu
endereco na Cops/UEL, por meio do endereco eletrénico www.cops.uel.br, até a data da
homologacéo do Resultado Final do Concurso Publico, apés o que devera o endereco ser
mantido atualizado na Prefeitura Municipal de lbipora, por meio do endere¢o eletrdnico
www.ibipora.pr.gov.br.. A ndo atualizacdo do endereco resulta em prejuizo ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a Prefeitura Municipal de Ibipora.

Todos os atos oficiais referentes ao Concurso Publico, normatizados por este Edital, seréo
divulgados no endereco eletrénico www.cops.uel.br e www.ibipora.pr.gov.br e no Jornal Oficial
do Municipio de Ibipora.

Ficam aprovados os Anexos | e Il como partes integrantes deste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Cops/UEL em conjunto com a Prefeitura Municipal
de Ibipora.

Ibipord, 12 de julho de 2023.

José Maria Ferreira,
Prefeito de Ibipora.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL Ne 55/2023

ANEXO | - DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

Cargo: Assistente Social

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativas & area de assisténcia social.

Descricdo Detalhada:

Elaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos
e politicas do ambito de atuacéo de Assisténcia Social,

Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes
segmentos da populacéo, inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizagéo
eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioeconémicos que contribuam para o
conhecimento da realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de
intervencao;

Planejar, executar, administrar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a
implantag&o, manuteng&o a ampliagédo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administracdo publica, empresas, entidades e
movimentos sociais, em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados as
politicas sociais;

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com municipio,
estado ou unido;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacg8es e pareceres relativos a area
de atuacao;

Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social.

Organizar eventos, cursos de capacitacdo, foruns, conferéncias, encontros e outros;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacao e autoriza¢do superior;

Efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes da rede escolar municipal e servidores
municipais;

Elaborar e executar programas de capacitacdo de m&o-de-obra e sua integragdo no mercado
de trabalho;

Elaborar ou participar na elaboragéo e execucao de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene e saneamento;

Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

Orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitacéo,
saude, higiene, educacéo, planejamento familiar e outros;

Possibilitar condigbes que permitam a representagdo popular junto as unidades de saude,
objetivando a participagdo comunitéria;

Aconselhar e orientar a populagédo nos postos de salde, escolas e creches municipais;
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21. Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas
necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e encaminhando-os as entidades
competentes para atendimento;

22. Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios, com a finalidade de obter recursos para a
populacdo, encaminhando para atendimento;

23. Assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos
especificos, técnicas comunitarias e nocdes basicas de alimentacao, higiene e saude;

24. Participar de equipe multiprofissional na area instrumental e programatica da instituigdo, de
planejamento, implantacdo e acompanhamento de programas e projetos para a sistematizacdo
da salde e do bem estar social;

25. Elaborar e organizar dados para o sistema de informacéo, emitindo relatérios de atividades,
promovendo andlise das situagBes verificadas e sugerindo procedimentos que visem a
maximizacao da salde e do bem estar social;

26. Desenvolver ac¢des integradas com outros 6rgaos, possibilitando o recolhimento e distribuigcao
de doacdes a entidades carentes;

27. Democratizar as informacdes e o0 acesso aos programas disponiveis na comunidade e
encaminhar os usuarios as entidades assisténcias do municipio e regiao;

28. Garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de salde que o municipio nédo oferece,
através de liberacdo de passagens e ambulancia pelo processo de tratamento fora de domicilio;

29. Viabilizar assisténcia plena ao usuario do Sistema Unico de Satde (SUS), nas unidades de
salde, domicilios ou outros locais;

30. Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia,
visando diagnosticar a situagao socioecondmica dos mesmos;

31. Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as
doencas, afastamentos, problemas apresentados e outros;

32. Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerério, por ocasido do
falecimento de entes queridos, na tentativa de minimizar angustias;

33. Participar das avaliagdes da Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho, quando solicitado,
através da complementagdo de dados, orientagdo e acompanhamento de casos;

34. Realizar agdes educativas junto a servidores e chefias;

35. Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de
Saude ou no domicilio;

36. Realizar entrevistas com familiares de servidores;

37. Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor competente,
quando necessario;

38. Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;

39. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

40. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

41. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

42. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

43. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual — EPIs indicado para cada
situacao;

44. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Atribuicdes do cargo de Assistente Social para Atuar No Caps:

Descricdo Sintética:

= Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS), da Reforma Sanitaria e
da Reforma Psiquiatrica;
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Auxiliar no planejamento e na execucdo de programas ou atividades no campo do servico
social;
Proceder ao cadastramento de candidatos o amparo pelos servicos de assisténcias.

Descricédo analitica:

Realizar estudos e pesquisas no campo de servico social; executar programas de trabalho
referentes ao servico social;

Fazer o vinculo entre usuario de CAPS, familia e sociedade, reiteragindo o usuario no social em
seu trabalho;

Realizar pesquisas socialis;

Executar trabalhos nos casos de reabilitagéo profissional;

Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientacdo com vistas a solugéo
adequada do problema;

Efetuar levantamento socioeconémico com vistas a planejamentos de reorganizacdo e
entendimento de questdes relacionadas a saude mental, nas familias e nas comunidades;
Pesquisar problemas relacionados com o trabalho;

Manter registros dos casos investigados;

Promover o vinculo entre usuario do programa especifico, familia e sociedade reintegrando o
usudrio no social em seu trabalho;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Executar atividades proprias do cargo;

Executar tarefas a fim determinadas pelo cédigo de ética regulamentada pela profissao.

Descri¢éo Detalhada:

Atender a populacdo, triando casos, verificando prioridades de atendimento e efetuando o
acompanhamento, conforme problemas apresentados, a fim de organizar e agilizar o
atendimento;

Realizar entrevistas, investigando e coletando dados sobre a vida do individuo, ou da familia,
para diagnosticar possiveis desajustes ou fatores de ordem social, psicolégica, médica,
financeira, etc. que estejam interferindo no caso em analise;

Encaminhar os casos a outros profissionais, dependendo do diagnostico, através de guias
especificas para complementagéo do tratamento;

Realizar visitas domiciliares, a fim de verificar a real situacdo do individuo e problemas
levantados, propiciando, assim, um direcionamento mais adequado;

Orientar e aconselhar o proprio individuo, pais e responséaveis, familia, professores e outros
profissionais, para solucionar problemas e dar encaminhamento ao caso estudado;

Participar de mutirbes e campanhas, quando necessario, relativos a doacdo e coleta de
alimentos, roupas, remédios, a serem destinados a populagéo carente;

Elaborar relatérios dos casos atendidos, registrando-os em documentos especificos, a fim de
facilitar o atendimento e dar sequéncia aos mesmos;

Contatar o Conselho Tutelar, para a aquisicdo de dados das crian¢cas/adolescentes atendidas
pelo programa especifico, bem como o acompanhamento dos casos atendidos por esse 6rgéo;
Participar de eventos, acBes e campanhas realizadas pela unidade, elaborando programas junto
a equipes multidisciplinares ou colaborando através de analise criticas e sugestdes, divulgando
os trabalhos realizados, visando, com isso, melhorar a qualidade de vida da populacéo;
Promover reunifes, seminarios ou palestras socioeducativas, sobre temas especificos como:
cancer de mama, dengue, higiene, etc.;

Executar outras tarefas correlatas a funcédo, determinadas pelo superior imediato, desde que
sejam especificas do cargo que ocupa;

Elaborar e acompanhar a implantacdo de projetos sociais, na comunidade, creches e escolas;
Promover triagem e encaminhamento a entidades proprias, providenciando internamento e
concesséo de subsidios;

Assistir ao trabalhador em problemas referentes a adaptagdo profissional por diminuicdo da
capacidade de trabalho, orientando-o em suas relacgdes;
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15. Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais para assegurar o
progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

16. Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocao dos
fatores psicossociais e econdmicos para facilitar a recuperagdo da saude, bem como
encaminhar pacientes para tratamento médico adequado;

17. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios de
substancias psicoticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condicdo psiquica, estao
impossibilitados de manter ou estabelecer lacos sociais;

18. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

19. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

20. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

21. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

22. Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual — EPIs indicado para cada
situacéo;

23. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Cargo: Contador
Descricao Sintética:

= Executar operacdes contabeis, tais como correcdo de escrituracdo, conciliagbes, exame do fluxo
de caixa e organizacéo de relatérios; elaborar planos e programas de natureza contébil; elaborar

balancos e balancetes contabeis. Controlar o ativo permanente; gerenciar custos.

Descricdo Detalhada:

1. Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigagfes para finalidades de natureza fiscal,

2. Apurar resultado periddico da administracéo publica municipal;

3. Apurar haveres e avaliar direitos e obriga¢fes, do acervo patrimonial da municipalidade;

4. Elaborar planos de determinacdo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e
dos de amortizacao dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

5. Implantar e aplicar implantacdo e aplicacdo dos planos de depreciacdo, amortizacdo e
deferimento, bem como de corre¢cdes monetérias e reavaliacdes;

6. Promover regulag@es judiciais ou extrajudiciais;

7. Elaborar a escrituragéo regular, oficial ou nao, de todos os fatos relativos aos patriménios e as

variacdes patrimoniais da municipalidade;

8. Efetuar a classificacdo dos fatos para registro contdbeis e respectiva validagdo dos registros e
demonstragées;

9. Realizar abertura e encerramento de escritas contabeis;

10. Realizar a execugdo dos servicos de escrituracdo em todas as modalidades necessarias ao
controle contébil da administragéo publica municipal;

11. Elaborar técnicas de formalizacdo guarda, manutencao ou destruicdo de livros e demais meios
de registros contabeis, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial;

12. Elaborar balancetes e demonstracées do movimento por contas ou grupos de contas, de forma
analitica ou sintética;

13. Proceder a levantamentos de balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer
finalidades, como balangos patrimoniais, balangos de resultados, balancos acumulados,
balancos de origens de recursos, balancos de fundos, balancos financeiros, balangcos de
capitais, e outros;

14. Realizar traducao, em moeda nacional, de demonstra¢gfes contabeis originalmente em moeda
estrangeira e vice-versa;
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40.
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Realizar apuracao, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepcao a fim de
subsidiar escolha de fornecedores, métodos de custeio, compras e demais atividades que
envolvam verbas publicas;

Controlar, avaliar e manter a gestdo econdmica, financeira e patrimonial da administracdo
publica em condic¢des de solvéncia financeira;

Elaborar orgamentos de qualquer tipo, tais como econémicos, financeiros, patrimoniais e de
investimentos;

Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre
praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de
acéo dos setores;

Realizar programacdo orcamentaria e financeira, acompanhando a execucdo dos orcamentos
programados tanto na parte fisica quanto na monetéria;

Analisar e identificar causas de variacdes orcamentarias;

Realizar conciliagBes de contas bancérias;

Organizar os processos de prestacdo de contas da municipalidade a serem julgados pelos
tribunais, conselhos de contas ou 6rgdos similares;

Revisar balancos, contas ou quaisquer demonstra¢gfes ou registro contébeis;

Realizar auditoria interna operacional;

Proceder a pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

Participar da elaboragdo das politicas de fiscalizagdo tributaria que exijam exame ou
interpretacdo de pec¢as contabeis de qualquer natureza;

Organizar os servigos contabeis quanto a concepgdo, planejamento e estrutura material, bem
como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas,
modelos de formularios e similares;

Organizar e operacionalizar sistemas de controle interno;

Planejar, organizar e operacionalizar sistemas de controle patrimonial, inclusive quanto a
existéncia e localizacao fisica dos bens;

Planejar, organizar e controlar a operacionaliza¢cdo dos sistemas de controle de recursos
materiais e patrimoniais;

Participar da administragdo tributaria vigente no municipio;

Responder tecnicamente pelas informagdes contabeis.

Assistir a municipalidade nos assuntos referentes a sua area de especialidade;

Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagédo superior;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessério ao
exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necesséario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servico publico.

Cargo: Economista

Descricao Sintética:

Realizar planejamentos, estudos, analises e previsbes de natureza econdmica, financeira e
administrativa, aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos
referentes a producéo, incremento e distribuicao de bens, a fim de formular solugdes e diretrizes
para os problemas econdmicos da Prefeitura e, por outros meios, assegurar sua viabilidade.
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Descri¢éo Detalhada:

1. Estudar a organizacdo da producdo, métodos de comercializagcdo, tendéncia do mercado,
politica de precos, estrutura de crédito, indice de produtividade e outros indicadores

econbmicos, analisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira,
orcamentaria, comercial, cambial, de créditos e outras;

2. Analisar o ambiente econ6mico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de
mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros;

3. Participar do planejamento estratégico;

4. Gerar programacao econdmico-financeira;

5. Executar tarefas relativas a orcamentos financeiros e sua politica de aplicacao;

6. Examinar finangas da institui¢éo;

7. Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar

fendmenos econ6micos;

8. Fazer previsdes de alteracdo de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situacéo de
mercado de trabalho e outros de interesse econdmico;

9. Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

10. Realizar mediagéo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial;

11. Controlar, avaliar e manter a gestdo econdmica, financeira e patrimonial da administracéo
publica em condic¢des de solvéncia financeira;

12. Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de
investimentos;

13. Assessorar sobre problemas contabeis especializados da instituicdo, dando pareceres sobre
praticas contébeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de
acédo dos setores;

14. Realizar programagéo orgamentaria e financeira, acompanhando a execucdo dos orgamentos
programados tanto na parte fisica quanto na monetéria;

15. Analisar e identificar causas de variagbes orcamentarias;

16. Preparar relatorios, planilhas, informacdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria prépria do 6rgao, proferindo despachos interlocutérios e preparatérios de
decisao superior;

17. Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-
financeira da instituicao;

18. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

19. Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgaos federais e estaduais;

20. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagédo superior;

21. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

22. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

23. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

24. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

25. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Enfermeiro

Descricao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, organizacdo, elaboracdo de planos de cuidado,
coordenacdo, supervisdo e avaliagdo de servicos de enfermagem, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execuc¢do de procedimentos e programas, relativas a area de
enfermagem;
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Atuar na vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
Atuar na regulacédo e auditorias de servicos e especialidades médicas e multiprofissionais.

Descricao Geral do Enfermeiro:

. Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea;
. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou

outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas
as disposicbes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagfes
preconizadas pelo Ministério da Salde ou protocolo municipal e encaminhar, quando necessario,
usuarios a outros servicos;

. Registrar o atendimento em documento préprio e referenciando para outros niveis de assisténcia

quando necessario;

. Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndsticos de salde da regido,

analisando os dados e propondo mecanismos de intervencgédo prioritarios para a melhoria do nivel
de salde da populacéo;

. Participar na elaboracdo, execucdo, adequagcdo e/ou coordenacdo de programas e projetos,

visando a sistematizag&o e melhoria da qualidade das acfes de saude;

. Promover a integracdo entre o servico, a comunidade e outros servigos locais, visando a

promocéo da salde;

. Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, assistente administrativo e

zeladoras, conforme delegacdo, realizando educacédo em servico e em periodo de adaptacgéo;

. Realizar planejamento de cronograma, orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-

administrativo, fornecendo parecer técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa
gualidade do servico prestado;

Orientar, verificar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes credenciadas ao
municipio, colaborando na formacao de profissionais de saude;
Avaliar a qualidade, controlar materiais de consumo, imunobiolégicos e equipamentos,
solicitando manutencdo ou reparo quando necessario;
Participar na elaboracdo de termos de referéncia para os servicos de salde, planejando
necessidades de equipamentos, materiais e outros;
Executar atendimento basico de enfermagem: pré consulta, pés consulta, vacinas, injecao,
curativo, hidratacdo, instrumentacéo, coletar exames, esterilizacdo, nebulizagdo, administracéo
de medicamentos conforme prescricao médica, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude, visita domiciliar,
sondagem nasogastrica e sondagem vesical,
Auxiliar nas pequenas cirurgias, agenda de consultas, preenchimento de fichas de pacientes,
inalacdes e realizacao de eletrocardiograma;
Elaborar e preencher relatérios didrios, semanais, mensais e ou conforme a necessidade do
Servico;
Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar, avaliar e monitorar servico de
assisténcia de enfermagem na unidade;
Manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas;
Participar da execucgéo e avaliagdo da programacao de saude, ferramentas de gestdo e planos
assistenciais de salde, compondo equipe de planejamento a nivel central e local;
Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral & satde individual e de grupos
especificos, conforme a necessidade do servico;
Participar dos programas e atividades de educacao sanitaria visando e melhoria de salude do
individuo, familia e comunidade;
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Participar dos programas de capacitacdo e aprimoramento de pessoal de salde, nos programas
de educacao continuada e permanente;

Realizar o preenchimento conforme padronizado pelo municipio de referéncia e contra
referéncia dos pacientes atendidos nos diferentes niveis de atencao a saude;

Participar da elaboracdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as
demais éareas;

Participar na elaboragcédo de medidas de prevengéo e controle sistematico de danos que possam
ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento
da prestacédo dos servigos de salde;

Prever, prover e controlar o material da unidade de salde e manter de estoque minimo;
Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle
médico, preparacao de campo operatorio, esterilizagdo de material de enfermagem;

Planejar e executar ag¢bes de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com o setor de
Epidemiologia, visando o controle de doencgas de notificagdo obrigatéria, morbimortalidade,
natalidade em todos os servi¢os de saude;

Coordenar e supervisionar as acdes relacionadas a imunobiolégicos, em consonéncia com as
normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Salde e da Coordenacdo de Epidemiologia do
Municipio;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificagdo de andlises, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde,
compreendidas todas as etapas e processo, da produgcdo ao consumo e da prestacdo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dente outras opcdes
pertinentes, quando designados para tanto;

Participar da equipe de controle e avaliagdo das a¢des e servigos de saude, efetuando auditoria
de enfermagem;

Executar o fluxo no atendimento de acidente profissional com material biol6gico;

Elaborar material didatico com o apoio administrativo, ministrar palestras e capacitacdo
relacionadas a salde, para os diversos setores do Municipio;

Identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a salde;

Realizar monitoramento e busca ativa de pacientes com exames alterados;

Realizar estratificagéo de risco em todos os ciclos de vida e registrar em prontuério eletrénico;

Registrar em prontuario eletrénico o atendimento realizado, utilizando terminologia de saude;

Realizar langcamento dos procedimentos relacionados com os atendimentos em tempo real;

Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), padronizado pelo (POP) da Secretaria
de saude;

Supervisionar, acompanhar, monitorar e avaliar a equipe de salude sobre sua responsabilidade;

Realizar planejamento das atividades da equipe;

Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da Reforma Sanitéaria,
da Reforma Psiquiatrica e do Servigo de Pronto Atendimento UPA/SAMU/UTS;

Conhecer e manter-se atualizado em relagdo as Leis, Portarias, Decretos, Notas Técnicas,
Recomendacdes dos niveis: Federal, Estadual e Municipal.

Cumprir as recomendag¢6es do Procedimento Operacional Padrédo — POP;

Supervisionar estagiarios atuando nas areas da saude;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
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48. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

49.Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servico publico.

50.Responsabilizar-se do gerenciamento das equipes de salde independente de estar em cargos
de chefia imediata.

51.Dirigir a unidade de trabalho sob sua responsabilidade, com competéncia técnica e embasamento
cientifico, visando o alcance dos objetivos propostos pelo servico;

52.Planejar, organizar e distribuir a equipe de enfermagem para prestar atendimento individualizado
e sequencial, em atendimento as condi¢des do paciente e qualificagdo profissional de cada
funcionério;

53.0bservar e conscientizar toda a equipe para o uso e observancia das precaucdes padrao;

54.Inteirar-se de todas as ocorréncias e necessidades dos pacientes, com o objetivo de prestar uma
melhor assisténcia, respeitando os principios técnicos, éticos e cientificos;

55.Atuar em atividades de planejamento, organizacdo, elaboracdo de planos de cuidado,
coordenacdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de enfermagem, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de
enfermagem.

56.Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao paciente; controlando a
estocagem de medicamentos, vacinas e acbes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagndéstico, realizar consultas;

57.Prescricbes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida; Realizar
avaliacdo / assisténcia do paciente sob sua responsabilidade bem como seus registros em
prontuarios, incluindo evolucéo de enfermagem;

58.Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento,
prontuario, de acordo com normas estabelecidas; realizar o acolhimento e classificar risco dos
pacientes em admissao;

59.Atuar e coordenar o atendimento em situacfes de emergéncia da Unidade;

60.Realizar orientacdes de cuidados de enfermagem para os familiares e/ou acompanhantes;

61.Supervisionar, orientar e participar com a equipe de enfermagem, das transferéncias, altas, 6bitos
e remocéao de pacientes;

62.Adotar as solicitacdes da Diretoria Geral e Coordenacgéo de Enfermagem;

63. Comunicar-se de forma clara e objetiva com a equipe de trabalho, estabelecendo um ambiente
de respeito e cordialidade;

64.Ter habilidade para coordenar e avaliar a assisténcia de enfermagem prestada pela equipe,
objetivando a qualidade do atendimento e zelando pelo cumprimento da ética;

65.Cumprir e supervisionar as normas de precaucdo de contato;

66.Realizar a orientar, em caso de 6bito, os responséaveis sobre o fluxo e documentacdo necessaria;

67.Supervisionar a checagem do carrinho de PCR e desfibrilador;

68.Providenciar eventuais necessidades de manutencao, junto aos servicos competentes;

69.Realizar a limpeza, desinfeccdo e encaminhamento dos materiais para a esterilizagdo, mantendo
sempre a organizacéo do expurgo;

70.Controlar o uso e reposigdo de psicotropicos e entorpecentes, mediante receita médica, contendo
carimbo e CRM nos receituarios;

71.Avaliar e ser receptivo a avaliagao periddica de desempenho, oferecendo e recebendo “feedback”
constante;

72. Cumprir e fazer cumprir todas as normas, diretrizes e procedimentos técnicos do servico e da
instituicdo;

73. Manter-se atualizado no campo de sua atividade, interessando-se por inovacfes técnicas e
pesquisar cientificas;
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74. Observar e se fazer cumprir a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), Lei n°

©

10.

11.

12.

13.709/2018.

Descricdo Detalhada guando na atuacdo da APS:

Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associagfes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade;

Planejar, gerenciar, monitorar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de
Salde e Agentes Sanitarios em conjunto com todos 0s outros profissionais lotados na unidade
de saude sob a Coordenacéo da Chefia Imediata e dos Enfermeiros de ESF;

Participar do planejamento, coordenacgéo, execuc¢do e avaliacdo de campanhas de salde e
vacinagdo, estabelecendo locais, metas, materiais, equipamentos, pessoal e outros itens
necessarios;

Acompanhar grupos de apoio em saude na aten¢do primaria em todos os ciclos de vida;
Realizar coleta de preventivo, puericultura, pré-natal de risco habitual, teste rapido, IST's e
demais exames;

Monitorar, acompanhar e elaborar estratégias para alcancar as metas dos indicadores de
saude preconizados pelo (MS).

Descricao Detalhada quando na atuacdo em CAPS:

Atuar em CAPS com pacientes que apresentam transtornos mentais, psicoses, neuroses graves,
usuéarios de substancias psicoativos e demais quadros de salude mental que por sua condi¢cao
psiquica, estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

Planejar, organizar, executar, supervisionar e avaliar os trabalhos desenvolvidos pela equipe
multiprofissional,

Realizar consultas e procedimentos de enfermagem;

Implantar agdes para a prevencgéo e promogado da salde junto & comunidade e a rede de acdes
intersetoriais;

Atuar em equipe multiprofissional na elaboracdo do projeto terapéutico singular;

Desenvolver e programar agbes de educacgéo, prevencado, promocédo, protecdo e reabilitacdo da
saude mental dos usuarios junto a comunidade e a rede intersetorial;

Participar na elaboracado de fluxos e protocolos da assisténcia a sadde mental;

Desenvolver capacitacdes para a equipe multiprofissional e rede intersetorial,

Articular agBes juntamente com a atenc¢do bésica, rede intersetorial, 6érgdos afins, familias e
comunidade, visando a promoc¢ao a saude bem como a inclusao social dos usuarios;

Realizar o planejamento da unidade de servigo, verificando-se as necessidades de
equipamentos, materiais, entre outros;

Executar atendimento béasico de enfermagem: pré-consulta, pés-consulta, verificagcdo do cartdo
de vacinas, administragdo de medicamentos conforme prescricdo médica, visitas domiciliares e
na rede intersetorial;

Acompanhar e realizar: atendimento individual, em grupos, atendimento par familias, atividades
comunitarias, oficinas terapéuticas e assembleias;
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Descricdo Detalhada guando na atuacdo em UPA:

Distribuir e orientar as atividades para sua equipe de acordo com o plano de cuidados
estabelecidos e escala de plantéo;

Realizar a admissao de pacientes na Unidade;

Observar a retirada e guarda de proteses e acessorios dos pacientes em situacdes em que é
necessario, bem como a entrega dos mesmos ao responsavel pelo paciente e posterior registro
do procedimento realizado;

Fornecer informagdes a acompanhantes, familiares ou outras pessoas sobre o estado de salde
dos pacientes em observacdo e/ou aguardando internacdo, de acordo com seu nivel de
autonomia e conhecimento;

Orientar e avaliar a equipe na utilizacdo adequada de equipamentos, materiais permanentes e
roupas, solicitando manutencao e reposicao quando necessario a coordenacgéo;

Realizar check-list de todos os materiais e equipamentos da unidade na entrada do plantéo.
Checar os equipamentos de forma sistematizada, no que diz respeito ao seu funcionamento,
uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e manutencdo, conforme manual de normas e
procedimentos do equipamento e de enfermagem;

Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente
com os demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de
trabalho;

Notificar toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou ocorréncias adversas ao paciente ou a
equipe, propondo solugdes e orientacéo;

Supervisionar o revezamento do descanso diurno/ noturno conforme norma da UPA;

Registrar todas as intercorréncias do plantédo no Livro de Ocorréncias da Enfermagem;

N&o se ausentar do servico até que o responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele seja
realizada a troca de plantéo;

Respeitar o horario de trabalho, hoje determinado das 07h as 19h/ 19h as 07h, onde a passagem
de plantdo deverd ser feita, obrigatoriamente, dentro da unidade na presenca do enfermeiro do
turno anterior;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Participar das reunifes técnico-administrativas, para discussdo de problemas gerais e
especificos da sua equipe de trabalho.

Dirigir a unidade de trabalho sob sua responsabilidade, com competéncia técnica e
embasamento cientifico, visando o alcance dos objetivos propostos pelo servico;

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao paciente; controlando
a estocagem de medicamentos, vacinas e acdes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagnadstico, realizar consultas;

Prescricbes de assisténcia e cuidados diretos a pacientes graves com risco de vida; Realizar
avaliacdo / assisténcia do paciente sob sua responsabilidade bem como seus registros em
prontuarios, incluindo evolucdo de enfermagem;

Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento das fichas de atendimento,
prontuario, de acordo com normas estabelecidas; realizar o acolhimento e classificar risco dos
pacientes em admisséo;

Atuar e coordenar o atendimento em situac6es de emergéncia da Unidade.
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Cargo: Fisioterapeuta

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Descricdo Sintética:

Executar atividades de prevencéo, habilitagéo e reabilitacdo de pessoas utilizando os protocolos e
procedimentos de fisioterapia. Realizar diagnésticos e prognoésticos. Orientar familiares e/ou
cuidadores sobre cuidados com pacientes acamados ou com mobilidade reduzida.

Descricao Detalhada:
Conhecer os principios e diretrizes do sistema Unico de salde (SUS) da reforma sanitaria e da
reforma psiquiatrica.
Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade
funcional dos érgédos afetados;
Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no
sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doenca;
Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude em situacbes que envolvam a sua
formacéo;
Supervisionar, treinar, avaliar atividades de equipe auxiliar;
Controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua
atividade;
Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de salde;
Estabelecer procedimentos de recuperacdo de pessoas que tenham sua capacidade fisica
comprometida;
Promover e participar de estudos e pesquisas voltados a insercéo de protocolos da sua area de
atuacao, nas acdes basicas de salde;
Participar de 6rgaos colegiados de controle social;
Zelar pela manutencdo dos equipamentos e instrumentos utilizados a execugdo de suas
atribuicdes;
Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a
capacidade funcional das areas afetadas;
Recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagndstico;
Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterdpico, avaliando os resultados obtidos e
alterando o programa, se necessario;
Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo e desvios
posturais, afec¢gBes dos aparelhos respiratdrios e cardiovascular, bem como para a preparacgao
e condicionamento pré e pés parto;
Requisitar exames complementares, quando necessario;
Prestar assisténcia fisioterdpica a pacientes que apresentam transtorno mental no CAPs —
Adulto e CAPS - Infantil;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagcdo, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de ac¢des basicas de salde.
Realizar visitas domiciliares para avaliacéo e prescricdo de tratamento fisioterapico adequado;
Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relacdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;
Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;
Indiciar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;
Manter contatos com outros profissionais de saude, participando, supervisionando, treinando e
avaliando os trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada quanto a parte
fisioterapica;
Interagir com érgaos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio
técnico ou cientifico;
Programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para
promover a recuperacao e integracdo social dos pacientes;
Orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta
execucdo das atividades programadas;
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, discussdo de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares e outras;
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28. Planejar e executar tratamentos de afeccdes, utilizando-se de meios fisicos especiais para
reduzir ao minimo as consequéncias das doencas buscando proporcionar maior motricidade e
conforto fisico ao paciente;

29. Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a
corregdes de desvios posturais e estimulacdo a expansao respiratdria e a circulagado sanguinea;

30. Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais;

31. Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria e as recomendacfes do Procedimentos Operacional
Padréo - POP;

32. Cumprir e fazer cumprir a legislacédo de Vigilancia Sanitaria;

33. Encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatérios sobre condicbes e praticas
inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;

34. Integrar comissdes técnicas de regulamentagdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

35. Verificar as condicdes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade;

36. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagédo superior;

37. Realizar treinamento na &rea de atuagdo, quando solicitado;

38. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

39. Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servicos da saude
publica;

40. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

41. Usar os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientacdo da coordenacéo;

42. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necesséario ao exercicio das demais
atividades;

43. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade.

44. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Cargo: Fonoaudidlogo

Descricao Sintética:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a éarea de
Fonoaudiologia.

Descricdo Sintética:

1. Prestar assisténcia fonoaudiologica, para restauracdo da capacidade de comunicacdo dos
pacientes.

2. Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area de comunicagéo oral e
escrita.

3. Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras
instituicbes.

4. Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacédo e ou reabilitagéo
do educando.

5. Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e ou outras modalidades de
atendimento em educacgéo especial.

6. Avaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuacao, individualmente, ou em equipe de
profissionais.

7. Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliagdo diagnoéstica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos de educandos.
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8. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de agfes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de produtos,
estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendida todas as etapas e
processos, da produgcdo ao consumo, e da prestacdo de servicos que se relacionem direta ou
indiretamente com a salide, dentre outras agfes pertinentes, quando designados para tanto.

9. Efetuar estudo de caso, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacgéo oral e escrita do paciente,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas proprias;

10. Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no progndéstico, determinando
exercicios fonoarticulatérios, de respiracéo, motores, etc.;

11. Programar, desenvolver e/ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expresséo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdo de
respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do
pensamento em palavras para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

12. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudiolégica,
empregando técnicas de avaliagdo especificas para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;

13. Efetuar a avaliagédo audiolégica procedendo a indicacdo de aparelho auditivo, se necessario;

14. Avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolucdo do processo e promovendo
0s ajustes necessario na terapia adotada;

15. Promover a reintegracao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

16. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos especialistas, odontélogos,
assistentes sociais, psicdlogos, escolas e outros profissionais ou instituicdes competentes;

17. Desenvolver um trabalho preventivo e curativo as criangas e adultos que apresentarem problemas
fonoaudiolégicos, contribuindo para a melhoria e/ou recuperacgéo;

18. Treinar e supervisionar equipes auxiliares ou elementos da escola para que atuem em casos
fonoaudiolégicos onde a atuacgéo direta do profissional ndo for necessaria,

19. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

20. Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua &rea profissional,

21. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacao e autoriza¢do superior;

22. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

23. Usar os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientacdo da coordenacéo;

24. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

25. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

26. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

27. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua &rea profissional e do
servigo publico.

Atribuicdes do Fonoaudidlogo - quando estiver a servico do CAPS

Descricdo Sintética:

§ Atender criancas/adolescentes na prevencdo, avaliagdo, tratamento e reabilitagdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia geral;

§ Realizar exames e diagnosticos especificos;

§ Atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico e na elaboracdo do projeto terapéutico individual
das criancas/adolescentes; bem como atividades de prevencao e promocao da salde e desempenhar
outras atividades afins;

= Orientar os pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.

Descricao Detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria e da
Reforma Psiquiatrica;

2. Participar e executar atividades corretivas e preventivas na area de comunicacéo oral;

3. Orientar a escola, familia e outras instituicdes;
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4. Participar da equipe multiprofissional visando a avaliagdo diagndstica, estudo de casos,
atendimentos e encaminhamentos necessarios;

5. Estabelecer plano de treinamento ou terapéutico, com base no prognéstico, determinando
exercicios fonoarticulatérios, de respiragédo, motores, etc.;

6. Intervir nas dificuldades de fala e linguagem oferecendo suporte e estimulo a crianga com
Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD);

7. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, uso de
substancias psicoativas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condicdo psiquica, estéo
impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

8. Trabalhar para a melhora da socializacéo, aprendizado e lagco social dos pacientes;

9. Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

10. Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;

11. Participar de oficinas terapéuticas dentro do CAPS destinadas a promocdo da salde mental,
favorecendo a reabilitacdo psicossocial do paciente e promoc¢éo da qualidade de vida.

12. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

13. Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

14. Atuar, na qualidade de instrutor, de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualifica¢éo e autorizacdo superior;

15. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

16. Usar os Equipamentos de Protecé&o Individual — EPIs, conforme orientagéo da coordenacéo;

17. Operar equipamentos, sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

18. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

19. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

20. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Cargo: Médico Ginecologista/Obstetra
Descricdo Sintética:

» Tratar da salde da mulher da infancia a terceira idade; cuidar e prevenir doengas do sistema
reprodutor feminino (Gtero, vagina, ovarios e tubas uterinas), diagnosticar outras doencas, como do
aparelho digestivo, coragdo, osteoporose, etc.

= Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo,
realizando tarefas e diagndsticos inerentes a salde publica.

Descri¢éo Detalhada:

1. Realizar tarefas e diagnésticos inerentes a saude publica;

2. Prestar atendimento médico e ambulatorial em todas as fases da vida nas unidades de saude,
domicilio ou instituicdes;

Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolucéo;

4. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

5. Registrar a consulta em documentos préprios;

6. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

7

8

w

Executar atividades médico-sanitarista;
. Exercer atividades clinicas;

9. Proceder cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo

10. Assistencial, conforme sua area de atuacao;

11. Acompanhar o pré e pés-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade;

12. Prestar avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra
especialidade;

13. Dar pareceres médicos da especialidade;
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14. Participar em auditorias, sindicAncias médicas e em comissdo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

15. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

16. Participar em atividade didaticas na area da especialidade;

17. ldentificar prioridades para implanta¢do de programas;

18. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica;

19. Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de
salde;

20. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

21. Desenvolver a¢des que visem a promocao, prevencao e recuperacdo da salde da populacao;

22. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de diagnéstico de salde da area;

23. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situacdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

24. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢6es desenvolvidas;

25. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

26. Participar na elaboracédo e adequacédo de programas, normas, rotinas, para a

27. Sistematizar melhoria da qualidade de ac¢des de salde;

28. Orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividades delegadas, realizando exames em
pecas operatorias ou de necrépsias para fins de diagndsticos;

29. Assinar declaracao de 6bito;

30. Realizar auditorias em contas médicas.

31. Identificar prioridades para implantacdo de programas;

32. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

33. Prestar atendimento meédico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia.

34. Participar de junta médica avaliando capacidade, condicbes de saude laudo para admisséo,
concessao de licengas, aposentadorias, reabilitacées e outras que se fizerem necessarias;

35. Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

36. Coletar material para exames especificos (colposcopia, citopatologico, biopsias);

37. Atender demanda espontanea, na falta do paciente agendado (encaixe) além dos casos de
urgéncia e emergeéncia;

38. Realizar procedimentos técnicos (inser¢ao DIU);

39. Cumprir as recomendac6es do Procedimento Operacional Padréo — POP;

40. Usar Equipamento de Protecdo Individual — EPIs, conforme orientagdo da Coordenacao;

41. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

42. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacédo superior;

43. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

44. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

45. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacé@o prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

46. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

47. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no
servigo publico.

Cargo: Médico Oftalmologista
Descricao Sintética:
= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area de medicina
oftalmolégica;
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= Exercer as atribui¢cdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo,
realizando tarefas e diagnoésticos inerentes a sadde publica.

Descri¢éo Detalhada:

1. Prestar atendimento médico e ambulatorial;

2.  Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolucao;

3. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

4. Registrar a consulta em documentos préprios;

5. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

6. Executar atividades médico-sanitarista;

7. Exercer atividades clinicas de geriatria correspondentes as areas prioritarias na intervencao,
na atengéo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS);

8. Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias em idosos;

9. Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades basicas do modelo

assistencial, conforme sua area de atuacéo;

10. Acompanhar o pré e pés-operatério de paciente para procedimentos na especialidade;

11. Prestar avaliagdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra
especialidade;

12. Dar pareceres médicos da especialidade;

13. Participar de auditorias, sindicancias médicas e em comissdo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

14. Elaborar documentos técnicos relativos & especialidade;

15. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

16. Identificar prioridades para implantacdo de programas;

17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica;

18. Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de
salude bem como de atividades educativas para grupos de profissionais ou populacdo em
geral;

19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

20. Desenvolver agdes que visem a promocgao, prevencgdo e recuperacao da saude da populagéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboracao de diagnéstico de salde da area;

22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

25. Participar da elaboracdo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a

26. Sistematizar e melhoria da qualidade de a¢bes de saude;

27. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas, realizando exames em
pecas operatorias ou de necrépsias para fins de diagndsticos;

28. Assinar declaracéo de 6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas.

30. Identificar prioridades para implantacdo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

32. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicol6gico ou de emergéncia.

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condi¢cdes de salde laudo para
admisséo, concessdo de licencas, aposentadorias, reabilitagdes e outras que se fizerem
necessarias;

34. Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

35. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagcdo e autorizacdo superior;

36. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

37. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das
demais atividades;

38. Usar Equipamento de Protecdo Individual — EPIs, conforme orientacdo da Coordenacao;
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Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no
servico publico.

Cargo: Médico Pediatra

© N

10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

Descricao Sintética:

Prestar assisténcia a criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo; realizar
consultas de rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crianga, para comparar com
exames anteriores; prevenir e tratar possiveis enfermidades; orientar e aconselhar a mae desde
0 nascimento do bebé, e acompanhar seu desenvolvimento; auxiliar os pais na formacdo da
crianga, tanto fisicamente quanto biologicamente; garantir o bem estar e a salde da crianca,
visando a prevencao de doencas em seu diagnéstico rapido.

Descricdo Detalhada:

Realizar consultas com os pais e a crianga;

Orientar os pais sobre a importancia da consulta periddica com o pediatra, da amamentacao,
da alimentagcdo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formacao fisica,
biolégica e mental durante a infancia.

Fazer perguntas sobre a histdria familiar;

Pesquisar os habitos e condicdes de vida da crianga;

Acompanhar o crescimento, medindo peso e altura e comparando com 0s exames anteriores e
com a média normal para a idade;

Verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados;

Receitar o tratamento adequado em cada caso;

Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas necessarias no
método de tratamento;

Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

Acompanhar a imunizagéo (vacinacao);

Acompanhar a amamenta¢ao;

Orientar a mée durante o desmame da crianc¢a, informar a alimentacdo adequada em cada
época da vida da crianga, tirar as davidas dos pais quanto ao desenvolvimento normal da
crianca;

Participar das definicdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de
saude, bem como de atividades educativas para grupos de profissionais ou populacdo em
geral;

Cumprir rotinas, fluxos de atendimento (preenchimento de documentos estabelecidos) e
protocolos estabelecidos pela SMS e chefia imediata;

Realizar estratificacdo de risco da crianga;

Realizar atividades coletivas;

Atender demanda espontanea no caso de falta do paciente agendado;

Cumprir as recomendac¢8es do Procedimento Operacional Padrdao — POP;

Usar Equipamento de Protecédo Individual — EPIs, conforme orientacdo da Coordenacao;
Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo superior;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
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25. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

26. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no
servico publico.

Atribuicées do cargo de Médico Pediatra quando atuar no CAPS — Infantil

Descricao Sintética:

Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo.
Descricéo detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS) da Reforma Sanitaria e da
Reforma Psiquiétrica;

2. Realizar tarefas e diagnésticos inerentes a saude publica;

3. Prestar atendimento médico e ambulatorial;

4. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolucéo;

5. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

6. Registrar a consulta em documentos préprios;

7. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessario;

8. Executar atividades médico-sanitarista;

9. Exercer atividades clinicas;

10. Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades bésicas do modelo

assistencial, conforme sua area de atuacgao;

11. Acompanhar pré e pos-operatorio de paciente para procedimentos na especialidade;

12. Realizar avaliac@o especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra
especialidade;

13. Dar pareceres médicos da especialidade;

14. Participagdo em auditorias, sindicAncias médicas e em comissdo que necessitem do
conhecimento técnico da especialidade, sempre que solicitado;

15. Elaborar de documento técnico relativos a especialidade;

16. Participar em atividade didatica na &rea da especialidade;

17. ldentificar prioridades para implantacdo de programas;

18. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salude publica;

19. Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de
saude;

20. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia,

21. Desenvolver acdes que visem a promocgao, prevengao e recuperacao da saude da populacgao;

22. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragéo de diagnoéstico de salde da area;

23. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de saude da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

24. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

25. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

26. Participar na elaboracao e adequacédo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacéo e
melhoria da qualidade de ac8es de salde;

27. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

28. Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsias para fins de diagnésticos;

29. Assinar declaracao de 6bito;

30. Realizar auditorias em contas médicas;

31. Identificar prioridades para implantacdo de programas;

32. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

33. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicologico ou de emergéncia;
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34. Participar de junta médica avaliando capacidade, condicbes de salde laudo para admisséo,
concessao de licencas, aposentadorias, reabilitaces etc. e outras que se fizerem necessarias;

35. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios de
substancias psicoéticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica, estédo
impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

36. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacédo superior;

37. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

38. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

39. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

40. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

41. Usar Equipamento de Protecdo Individual — EPIs, conforme orientagdo da Coordenacao;

42. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Cargo: Médico Psiquiatra
Descricéo Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, ligados a &rea de medicina
oftalmoldgica;

= Exercer as atribuicdes inerentes a medicina, de acordo com a especialidade indicada pelo cargo,
realizando tarefas e diagndsticos inerentes a saude publica.

Descri¢éo Detalhada:

1. Realizar tarefas e diagnésticos inerentes a saude publica;

2. Prestar atendimento médico e ambulatorial;

3. Examinar pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrever, orientar e acompanhar a
evolucéo;

4. Realizar consultas médicas e pequenos procedimentos em ambulatério especializado;

5. Registrar a consulta em documentos proprios;

6. Encaminhar a tratamento especifico, quando necessério;

7. Executar atividades médico-sanitarista;

8. Exercer atividades clinicas;

9. Proceder a cirurgias de pequeno porte, dentro das especialidades béasicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuacéo;

10. Realizar o acompanhamento pré e pés-operatério de paciente para procedimentos na
especialidade;

11. Realizar avaliacdo especializada de pacientes ambulatoriais, solicitada por medido de outra
especialidade;

12. Dar pareceres médicos da especialidade;

13. Participar em auditorias, sindicancias médicas e em comissao que necessitem do conhecimento
técnico da especialidade, sempre que solicitado;

14. Elaborar documentos técnicos relativos a especialidade;

15. Participar de atividades didaticas na area da especialidade;

16. ldentificar prioridades para implantacdo de programas;

17. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica;

18. Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes de
saude;

19. Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

20. Desenvolver acdes que visem a promogado, prevengao e recuperagdo da salde da populagéo;

21. Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagnéstico de salide da éarea;
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22. Analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situacdo de salde da
comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

23. Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;

24. Participar de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia
integral ao individuo;

25. Participar da elaboracédo e adequacdo de programas, normas, rotinas, para a sistematizacéo e
melhoria da qualidade de acfes de salde;

26. Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

27. Realizar exames em pecas operatérias ou de necrdpsias para fins de diagnésticos;

28. Assinar declaracao de 6bito;

29. Realizar auditorias em contas médicas;

30. Identificar prioridades para implantacdo de programas;

31. Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salde publica;

32. Prestar atendimento meédico preventivo, terapéutico, psicolégico ou de emergéncia;

33. Participar de junta médica avaliando capacidade, condigbes de salde laudo para admisséo,
concessao de licencas, aposentadorias, reabilitacdes etc. e outras que se fizerem necessérias;

34. Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado;

35. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacé@o superior;

36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

37. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no
servigo publico.

Cargo: Nutricionista
Descricao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucdo de procedimentos e programas, relativas a area de
nutricdo e alimentacao, nos campos hospitalares, salide publica, e educacéo;

= Realizar atividades coletivas, visitas domiciliares, plano de cuidado, atuar nas equipes e

unidades ESF (quando estiver atuando na area da saude).
Descri¢cao Detalhada:

1. Planejar, elaborar e avaliar o estado de caréncias nutricionais para elaboracado de cardapios
especificos em geral, baseando-se nos valores protéico-caléricos, no estudo dos meios e
técnicas de introducdo de produtos mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares
praticados e aceitagdo dos alimentos;

2. Planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necesséarios a composi¢éo dos cardapios;

3. Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no ambito da saude
publica, educacao, trabalho e demais setores que compdem a municipalidade.

4. Elaborar programas de educacéo e readaptagéo alimentar;

5. Elaborar estimativas para provisao de insumos conforme técnicas administrativas e nutricionais;

6. Controlar a estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas;

7. Assegurar a execucdo dos cardapios, armazenamento dos produtos conforme as normas e
resolucdes do programa de merenda escolar;

8. Garantir a qualidade dos alimentos na sua preparacéao;

9. Participar de comiss@es e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados e refeicbes preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e
material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servico;
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10. Ter conhecimento técnico para elaborar solicitagdes de compras com respectivas descricoes
para: alimentos, materiais, equipamentos e utensilios de cozinha além de seus quantitativos;

11. Conhecer as Resolu¢des do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE) elaborando
cardapios que cumpram suas exigéncias, bem como, sobre a estocagem e distribuicdo dos
produtos;

12. Acompanhar e avaliar a execucgdo dos cardapios, assegurando uma alimentacéo de qualidade;

13. Desenvolver programas de educacao alimentar e atividades correlatas, a fim de contribuir para a
criacdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a clientela;

14. Desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servicos;

15. Realizar inspec¢bes sanitarias, cumprindo os procedimentos e normas legais especificas e
elaborar relatérios e pareceres de inspecfes sanitarias;

16. Participar de investigag&o de surtos de Doencas Transmitidas por Alimentos;

17. Executar a¢des de educacdo sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemioldgica, através
de visitas domiciliares, atendimento a denuncias, palestras em escolas, associacdes de bairros
e outros;

18. Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de
vigilancia sanitaria por meio de acdes de verificacdo de andlise, de controle sanitario, de
controle de produtos, estabelecimentos, bens e substincias de interesse para a salde,
compreendido todas as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestacdo de
servicos que se relacionem direta ou indiretamente com a salde, dentre outras acdes
pertinentes, quando designados para tanto;

19. Utilizar a EPIS padronizadas no procedimento operacional;

20. Proceder a visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao dos servicos de alimentagdo e
nutricdo.

21. Fazer reunibes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos
alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos;

22. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagédo superior;

24. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

25. Fomentar e construir vinculo com o agricultor familiar e/ou cooperativas de agricultores
familiares, afim de cumprir a Lei 11.947 de junho de 2009 e obter alimentos saudaveis
produzidos diretamente pela agricultura familiar, além de contribuir com o desenvolvimento dos
agricultores familiares da regiao;

26. Construir documentos bem como manuais entre outros, a fim de garantir a qualidade higiénico-
sanitaria de alimentos, pessoal e ambiental, reduzir custos com insumos, méo- de-obra e
auxiliar no desenvolvimento e conservagdo das unidades de alimentagéo e nutri¢ao;

27. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

28. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

29. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

30. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no
servico publico.

Cargo: Pedagogo
Descricao Sintética:

= Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execucao de programas, relativas a area de educacional.

Descricdo Detalhada:

1. Elaborar e executar o programa pedagogico;
2. Orientar a agdo pedagodgica dos instrutores, educadores e educadores sociais do Programa;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.
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Programar atividades recreativas e culturais para adolescentes;

Atender educandos que necessitem de atendimento pedagdgico especializado, encaminhando
para servicos ou profissionais visando o atendimento médico, pedagdégico, psicologico,
fonoaudiolégico, fisioterapico ou outros, quando necessario;

Acompanhar o desenvolvimento do educando em CMEI’s,escola regular ou outras modalidades
de atendimento ao municipe;

Prevenir problemas de baixo rendimento escolar, participando de programas de recuperacéo de
alunos;

Identificar as necessidades dos alunos a fim de estabelecer os planos de acao pedagégica;
Acompanhar a elaboracédo, execucéao, avaliacdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao;
Desenvolver técnicas e novas metodologias para maior rendimento no processo de ensino-
aprendizagem;

Participar de equipes multidisciplinares de programas e projetos comunitarios, contribuindo na
sua especialidade;

Desenvolver trabalhos de acéo educativa, visando a melhor integracdo da familia, unidade social
e comunidade;

Planejar e desenvolver programas de estimulacdo essencial as criangas e adolescentes, adultos
e idosos;

Planejar, orientar e executar projetos de educacgéo informal & comunidade;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

Participar, dentro das suas especialidades, de equipes multidisciplinares e programas de acao
comunitéria visando & constru¢éo de uma acao integrada;

Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da rede de ensino, tendo em vista
atingir seus objetivos pedagdgicos;

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Promover a articulagcdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da
sociedade com a escola;

Informar os pais e responséaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre
a execucdao da proposta pedagogica da rede de ensino;

Coordenar, no ambito da rede de ensino, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional;

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢cdo com os docentes
e familias;

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento
do sistema ou rede de ensino ou da escola;

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ ou rede de ensino do Municipio e da escola, em relacdo a
aspectos pedagdgicos, sociais administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;
Acompanhar e supervisionar o funcionamento da rede de ensino, zelando pelo cumprimento da
legislac&o e normas educacionais e pelo padréo de qualidade de ensino;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacédo e autorizagdo superior;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e no
servigo publico.
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Atribuicdes do cargo de PEDAGOGO para atuar no CAPS.

Descricdo Sintética:

* Implementar a construcdo de projeto pedagdgico em ambulatério de especialidade, na area de
saude mental com criancas/adolescente, utilizando protocolos e procedimentos especificos na
area de Pedagogia;

» Facilitar o processo comunicativo da comunidade e de associacdes a elas vinculadas;

= Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagndstico e atividades de prevencéo e
promocao da salde e desempenhar outras atividades afins.

Descricao Detalhada:

1. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria e
da Reforma Psiquiétrica;

2. Orientar a acao pedagégica dos instrutores, educadores sociais do programa;

3.  Programar atividades recreativas e culturais para crian¢gas/adolescentes;

4. Participar, dentro das suas especialidades, de equipes multidisciplinares e programas de acéo
comunitaria visando a constru¢do de uma acgéo integrada;

5. Planejar e executar as oficinas terapéuticas, favorecendo a reabilitacdo psicossocial do paciente
e promocéo da qualidade de vida.

6. Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes
e familias;

7. Realizar visitas nas escolas e centros de educacdo infantil para o acompanhamento das

criangas/adolescentes assistidas pelo servi¢o;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, usuarios

de substancias psicoativas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica

estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

10. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

11. Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

12. Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares

13. Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

14. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacao e autoriza¢éo superior;

15. Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

16. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

17. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

©

Cargo: Professor Docente no Ensino Fundamental - Anos Iniciais - 1° ao 5° ano
Descri¢do sumaria das funcgdes:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢cBes de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodolégicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participacao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacéao social;

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execug¢do de propostas administrativo-pedagoégicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes.
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Funcdes especificas em atividades de docéncia:

1.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucao de sua proposta pedagdgica;

Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

Participar do planejamento geral da escola;

Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

Participar da escolha do livro didatico;

Participar de palestras, seminéarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e
outros eventos da area educacional e correlatos;

. Acompanhar e orientar estagiarios;

. Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

. Participar da elaboracéo e avaliacdo de propostas curriculares;

. Elaborar projetos pedagoégicos;

. Participar de reunides interdisciplinares;

. Confeccionar material didatico;

. Realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

. Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para

0s setores especificos de atendimento;

. Selecionar, apresentar e revisar conteddos;
. Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais ho ensino

regular;

Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

Orientar e incentivar o aluno para a pesquisa,

Participar do conselho de classe;

Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

Incentivar o gosto pela leitura;

Desenvolver a autoestima do aluno;

Participar da elaboracao e aplicacdo do regimento da escola;

Participar da elaboracado, execuc¢éo e avaliacdo do projeto pedagdgico da escola;

Orientar o aluno quanto & conservacao da escola e dos seus equipamentos;

Contribuir para a aplicacdo da politica pedagégica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

Planejar e realizar atividades de recuperacédo para os alunos de menor rendimento;

Analisar dados referentes a recuperacao, aprovacgao, reprovacéo e evasao escolar;

Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Zelar pelo cumprimento da legislacao escolar e educacional,

Zelar pela manutencdo e conservagdo do patriménio escolar;

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

Participar da gestdo democrética da unidade escolar;

Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacdo pedagodgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade;

Participar de cursos e capacitagfes oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Executar outras atividades correlatas.
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Cargo: Professor Docente na disciplina de Arte

Descri¢cdo sumaria das funcgdes:

1.

Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetddos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢cBes de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participacao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacéo social;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagdégicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Funcdes especificas em atividades de arte:

1.

10.

11.

12.

Organizar e realizar a docéncia no componente curricular de Arte centrado nas linguagens: das
Artes visuais, da Danc¢a, da Musica e do Teatro. Articulando saberes referentes a produtos e
fendbmenos artisticos que envolvem as praticas de criar, ler, produzir, construir, exteriorizar e
refletir sobre formas artisticas;

Planejar as ac¢Bes pedagdgicas de Arte respeitando e articulando-as aos objetivos da BNCC,
Secretaria Municipal de Educacéo e do Projeto Politico Pedagdgico da Escola na qual atua;
Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivacéo, documentando a pratica
pedagdgica com atividades baseadas no desenvolvimento integral do estudante, contribuindo
para a construcdo da identidade e da autonomia, favorecendo a interacdo e a socializacdo no
meio escolar, familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim
de promover uma formagéo cidadd;

Facilitar e despertar a interacdo critica dos alunos com a complexidade do mundo, além de
favorecer o respeito as diferencas e o dialogo intercultural, pluriétnico e plurilingue, importantes
para o exercicio da cidadania;

Promover situacbes de aprendizagem ao aluno, utilizando seus conhecimentos e os
conhecimentos do ensino da Arte, vivenciando experiéncias satisfatérias, reflexivas, ludicas,
desafiadoras, que oportunizem a tomada de decisdes e que estejam contextualizadas, levando
em conta as multiplas dimensées do aluno;

Promover experiéncias e vivéncias artisticas como pratica social, permitindo que o aluno seja
protagonista e criador, por meio de exposicbes, saraus, espetaculos, performances, concertos,
recitais, intervencdes e outras apresentac@es e eventos artisticos e culturais, na escola ou em
outros locais;

Promover avaliacdo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperacgéo paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educacgéo, em
documentos como: plano de trabalho, LRCO, relatérios, pareceres descritivos, entre outros, bem
como das suas reunibes administrativas e pedagodgicas, de espacos de formacdo e projetos
promovidos pela SME e/ou Escola;

Participar da elaboracao/atualizacéo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacdo pedagdgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade;

Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioecondmico,
tecnoldgico e educacional dos alunos referente & sua turma/ano, por meio de coleta fichas
preenchidas pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituicdo de
ensino, a fim de gerar relatérios personalizados para auxiliar o docente na execugdo de suas
aulas;

Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evaséo Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Ibipor§;
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Desempenhar outras atividades correlatas

Cargo: Professor Docente na disciplina de Educacao Fisica

Descri¢cdo sumaria das funcgdes:

1.

Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condices de exercer sua cidadania;

Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;
Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensao
de co-participacéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformagéo social;

Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execuc¢do de propostas administrativo-pedagdégicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Funcbes especificas em atividades de educagao fisica:

1.

10.

11.

12.

13.

Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educacao Fisica,
responsavel pelo tratamento pedagdgico das praticas corporais em suas diversas formas de
codificagdo e significagdo social, entendidas como manifestagbes das possibilidades expressivas
dos sujeitos, produzidas por diversos grupos sociais no decorrer da historia;

Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam as praticas
corporais (esporte, dancas, jogos, brincadeiras, ginésticas, lutas etc.), tais como: jogos e
competi¢Bes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios e gincanas;

Auxiliar na elaboracéo, implantagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas que envolvam a
Educacéo Fisica como area de conhecimento escolar;

Promover o conhecimento das diversas competéncias, dimensGes do conhecimento e saberes
das praticas corporais, por meio dos conteldos estruturantes propostos pelos documentos
norteadores;

Auxiliar o desenvolvimento da autoconfianga, cidadania, disciplina, lideranca, raciocinio logico e
trabalho em equipe durante as aulas;

Promover a pratica da ginastica, jogos e atividades fisicas em geral ensinando os principios e
regras técnicas de atividades esportivas;

Promover avaliagdo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperacédo paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educacao, em
documentos como: plano de trabalho, LRCO, relatérios, pareceres descritivos, entre outros, bem
como das suas reunides administrativas e pedagégicas, de espacos de formacdo e projetos
promovidos pela SME e/ou Escola;

Participar da elaboracao/atualizacéo do Projeto Politico Pedagégico e Regimento da escola;
Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administracdo e
coordenacdo pedagodgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade;

Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnologico e educacional dos alunos referente & sua turma/ano, por meio de coleta fichas
preenchidas pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituicdo de
ensino, a fim de gerar relatdrios personalizados para auxiliar o docente na execucdo de suas
aulas;

Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicacdo do Abandono e da Evasao Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Ibiporg;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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Cargo: Professor Docente na disciplina de Lingua Estrangeira - Inglés
Descri¢cdo sumaria das funcgdes:

1. Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contelddos pertinentes de forma
integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua cidadania;

2. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dao diretamente suporte as atividades de ensino;

3. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

4. Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreenséao
de co-participacéo e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio, Estado
e Pais, tornando-o agente de transformacé&o social;

5. Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo-pedagogicas,
possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes.

Funcdes especificas em atividades de Lingua Estrangeira — Inglés:

1. Organizar e realizar a docéncia da lingua inglesa de modo a possibilitar a todos o acesso aos
saberes linguisticos necesséarios para engajamento e participacdo, contribuindo para o
agenciamento critico dos estudantes e para o exercicio da cidadania ativa, além de ampliar as
possibilidades de interagdo e mobilidade, abrindo novos percursos de construcdo de
conhecimentos e de continuidade nos estudos;

2. Planejar as acdes pedagdgicas da lingua inglesa respeitando e articulando-as aos objetivos da
BNCC, Secretaria Municipal de Educac¢éo e do Projeto Politico Pedagdgico da Escola na qual
atua;

3. Planejar as aulas, elaborando planos especificos e formas de motivagdo, documentando a pratica
pedagégica com atividades baseadas no desenvolvimento integral do estudante, contribuindo
para a construcdo da identidade e da autonomia, favorecendo a interagdo e a socializacdo no
meio escolar, familiar e social e ampliando progressivamente os conhecimentos de mundo, a fim
de promover uma formacao cidada;

4. Facilitar e despertar o desenvolvimento do aluno na lingua inglesa por meio de metodologias
diversificadas, ensinando as regras importantes da leitura, escrita e fala em inglés;

5. Supervisionar o progresso dos alunos acompanhando as tarefas e as atividades desenvolvidas,
fornecendo, assim, um feedback util e construtivo;

6. Desenvolver com o educando trabalhos de pesquisa e atividades diversificadas, criando situacdes
de aprendizagem significativa a fim de proporcionar o desenvolvimento de suas potencialidades;

7. Promover avaliacdo baseada na integridade do aluno, com acompanhamento individualizado,
possibilitando a recuperacgéo paralela ao longo do processo ensino-aprendizagem;

8. Elaborar e realizar registros solicitados pela Escola e pela Secretaria Municipal de Educacéo, em
documentos como: plano de trabalho, LRCO, relatérios, pareceres descritivos, entre outros, bem
como das suas reunides administrativas e pedagégicas, de espacos de formacdo e projetos
promovidos pela SME e/ou Escola;

9. Participar da elaboragéo/atualizacdo do Projeto Politico Pedagdgico e Regimento da escola;

10.Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e
coordenacdo pedagodgica da escola quanto as obrigacdes do cargo e as normas do regimento
interno da unidade;

11.Realizar coleta de dados estatisticos e inserir na plataforma o levantamento socioeconémico,
tecnologico e educacional dos alunos referente & sua turma/ano, por meio de coleta fichas
preenchidas pelos pais no ato da matricula ou posteriormente, coletados pela instituicdo de
ensino, a fim de gerar relatérios personalizados para auxiliar o docente na execucdo de suas
aulas;

12.Executar ativamente as politicas do Programa de Erradicagdo do Abandono e da Evaséo Escolar
da Rede Municipal de Ensino de Ibipor§;

13.Desempenhar outras atividades correlatas.
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Cargo: Psicologo

© N

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Descricdo Sintética:

Atuar em programa especifico, na area de psicologia clinica: estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a
finalidade de andlise, tratamento clinico, orientacdo e educacao;

Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem, novos
métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de curriculo escolar e técnicas de
ensino adequados;

Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social;

Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas
clinicas psicolégicas;

Realizar psicodiagnésticos dos usuarios do programa especifico, avaliar a intensidade das
patologias para fins de modalidade dos usuarios (intensivo, semi-intensivo, ndo intensivo);

Atuar em equipe multiprofissional no diagnostico e elaboracdo de atividades de prevencao e
promog¢éao da saude e desempenhar outras atividades afins.

Descricdo Detalhada:

Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sautde (SUS), da Reforma Sanitaria e da
Reforma Psiquiétrica;

Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promocao, recuperacao, reabilitacdo da
saude mental e valorizagdo do homem;

Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

Prestar atendimento psicolégico a populacdo, quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promog¢éo da saude mental;

Prestar atendimento psicoterapéutico, individual quando o sofrimento psiquico estiver intenso,
gue demande orientac¢des individuais, tendo em vista a prevaléncia dos atendimentos em grupo,
levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do
paciente suas necessidades;

Avaliar, planejar, desenvolver, executar, acompanhar, diagnosticar e emitir parecer técnico e
intervencdes sociais diversas no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do cliente;
Realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em sadde mental;
Participar de programas de salde mental, através de atividades com a comunidade visando o
esclarecimento e co-participagéao;

Participar da elaboracdo de normas programéaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacéo de atividades da &rea, visando dinamizar e padronizar servi¢os, para
atingir objetivos estabelecidos;

Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de acordo com
padrdes propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho
do interesse da instituicao;

Participar de estudos e pesquisas epidemiologicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca
mental;

Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento a crianca e ao adolescente;
Elaborar e aplicar o fluxo de pacientes entre a rede disponivel do municipio conhecendo os véarios
dispositivos assistenciais que possibilitem a atencdo psicossocial aos pacientes com transtornos
mentais;

Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitagdo psicossocial na comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacéo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro etc;

Elaboracéo projetos terapéuticos singulares, identificar possibilidade de surgimento de distirbios
psiquicos ulteriores, utilizando dos indicadores de risco no desenvolvimento infantil, trabalhar
precocemente em intervencdes visando prevenir a instalacdo e/ou agravamento de distUrbios
globais de desenvolvimento;
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16. Trabalhar com pais e filhos na modalidade de estimulacdo precoce, neuroplasticidade,
desenvolvimento infantil;

17. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

18. Reallizar triagens para avaliacdo de distUrbios psiquicos ou sociais;

19. Realizar atendimentos psicoldgicos, de preferéncia, em grupos, podendo também ser realizadas
oficinas terapéuticas;

20. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, usuarios de
substancias psicéticas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condicdo psiquica, estdo
impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

21. Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

22.Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;

23. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagédo e autorizagao superior;

24.Realizar Avaliagdo Psicolégica com o objetivo de identificar e encaminhar os alunos para
Atendimento Educacional Especializado ao serem identificadas necessidades educacionais
especiais, quando designado para atuar na educacao;

25. Elaborar Plano de Intervencdo e acompanhar a sua implementacdo, quando designado para
atuar na educacéo;

26. Orientar, intervir e acompanhar os casos especiais de inclusao;

27.Promover a reeducacédo de criangas/adolescentes no caso de desajustamento escolar ou familiar,
guando designado para atuar na educacao;

28. Prestar orientacdo as escolas e toda rede de servicos, quando designado para atuar na
educacéo;

29.Promover a reeducacédo de criancas/adolescentes no caso de desajustamento escolar ou
familiar, quando designado para atuar na educacao;

30. Colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que
Ihes sejam Uteis na consecucéo critica e reflexiva de seus papéis, quando designado para atuar
na educacao;

31.Elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagédo professor-aluno, em
situacdes escolares especificas, visando a implementagdo metodolégica da clientela, relevantes
para o ensino, bem como suas condicbes de desenvolvimento e aprendizagem, quando
designado para atuar na educacao;

32. Diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar
aos servicos de atendimento da comunidade, membros da instituicdo escolar que requerem
diagnosticos e tratamento de problemas psicol6gicos especificos, cuja natureza transcende a
possibilidade de solucdo na escola, quando designado para atuar na educacao;

33. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

34. Usar os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientacédo da coordenacéo;

35. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

36. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

37.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

38. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Atribuicdes do cargo de Psicélogo — quando estiver atuando em CAPS:

Descricao Sintética:

» Atuar em programa especifico, na area de psicologia clinica: estudar, pesquisar e avaliar o
desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a
finalidade de andlise, tratamento clinico, orientagdo e educacao;

= Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social;
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* Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas, aplicadas ao trabalho e as areas
clinicas psicoldgicas;

» Realizar psicodiagnosticos dos usudrios do programa especifico, avaliar a intensidade das
patologias para fins de construcdo do Projeto Terapéutico Singular;

= Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

= Usar os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientacdo da coordenacéo;

= Atuar em equipe multiprofissional no diagnéstico e elaboracdo de atividades de prevencédo e
promocéo da salde e desempenhar outras atividades afins.

Descricao Detalhada:

39. Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), da Reforma Sanitéaria e
da Reforma Psiquiétrica;

40. Desenvolver outras atividades que visem a preservacdo, promocéo, recuperacéo, reabilitacdo
da saude mental e valoriza¢éo do homem;

41. Realizar tarefas inerentes a psicologia em geral;

42. Prestar atendimento psicolégico a populagdo, quer seja preventivo, informativo ou
psicoterapéutico, visando a promoc¢éo da satude mental;

43. Prestar atendimento psicoterapéutico, individual quando o sofrimento psiquico estiver intenso,
que demande orientac¢des individuais, tendo em vista a prevaléncia dos atendimentos em grupo,
levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica especifica do
paciente e suas necessidades;

44. Avaliar, planejar, desenvolver, executar, acompanhar, diagnosticar e emitir parecer técnico e
intervencdes sociais diversas no que se refere ao acompanhamento e/ou atendimento do
paciente;

45. Realizar encaminhamento de pacientes para outros servigos especializados em salde mental;

46. Participar de programas de salide mental, através de atividades com a comunidade visando o
esclarecimento e co-participacao;

47. Participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos
necessarios a realizacéo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para
atingir objetivos estabelecidos;

48. Participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos de acordo com
padrées propostos visando incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de
trabalho do interesse da instituicéo;

49. Participar de estudos e pesquisas epidemiolégicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenca
mental;

50. Prestar orientacéo as escolas e toda rede de servicos;

51. Implementar e executar politicas publicas municipais de atendimento a crianca e ao
adolescente;

52. Elaborar e aplicar o fluxo de pacientes entre a rede disponivel do municipio conhecendo os
varios dispositivos assistenciais que possibilitem a atenc@o psicossocial aos pacientes com
transtornos mentais;

53. Desenvolver acdes de mobilizacdo de recursos comunitarios, buscando constituir espacos de
reabilitacdo psicossocial ha comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia
da articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associacdes de bairro etc;

54. Elaboragcdo projetos terapéuticos singulares, identificar possibilidade de surgimento de
disturbios psiquicos ulteriores, utilizando dos indicadores de risco no desenvolvimento infantil,
trabalhar precocemente em intervencdes visando prevenir a instalacdo e/ou agravamento de
disturbios globais de desenvolvimento;

55. Trabalhar com pais e filhos na modalidade de estimulagdo precoce, neuroplasticidade,
desenvolvimento infantil;

56. Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional;

57. Realizar triagens para avaliacdo de disturbios psiquicos ou sociais;

58. Realizar atendimentos psicoldgicos, de preferéncia, em grupos;
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59. Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neurose graves, Usuarios

de substancias psicéticas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica,
estdo impossibilitados de manter ou estabelecer lagos sociais;

60. Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;
61. Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;
62. Participar de oficinas terapéuticas dentro do CAPS destinadas a promocéo da saltde mental,

favorecendo a reabilitacdo psicossocial do paciente e promocédo da qualidade de vida.

63. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante

participagdo prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior;

64. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;
65. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio das demais atividades;

66. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das

demais atividades;

67. Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maguinas, equipamentos e local de

trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

68. Usar os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientacdo da coordenagéo;
69. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do

servigo publico.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

=

arwN

o

Descricéo Sintética:
Realizar pesquisa, supervisdo, coordenacdo especializada referente & aplicacdo da atividade
humana como forma particular de tratamento em pessoas que apresentam alteracdo no seu
estado de salde, seja por doenga, disfuncdo congénita ou de desenvolvimento, alteracfes
senso-perceptivas decorrentes do processo de envelhecimento, incapacidade funcional por
causas diversas, atuando em saude mental, salde da crianca/adolescente e na inser¢éo social;
Atuar em ambulatério na area de saude mental;
Atender pacientes para prevencdo, tratamento e reabilitacdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional;
Participar de equipe multiprofissional para elaboragao de diagndsticos e atividades de prevencao
e promogédo da salde e desempenhar outras atividades afins.

Descri¢céo Detalhada:

Conhecer os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Reforma Sanitaria e da
Reforma Psiquiétrica;

Buscar a reintegracao social do paciente, desenvolvendo a¢fes junto a equipe de reabilitacéo;
Promover a valorizagcdo do homem “em face de si mesmo, da familia e da comunidade”;
Proporcionar atividades construtivas para, na medida do possivel, evitar invalidez;

Proporcionar atividades de grupo, classificando os pacientes de acordo com sua recuperacéo
mental ou fisica;

Instruir e acompanhar as atividades ocupacionais desenvolvidas pelos pacientes, para sua
valorizacédo e melhoria das condi¢gfes de saude;

Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitacao;
Registrar no prontuéario a consulta e/ou atendimento prestado ao individuo;

Auxiliar no tratamento médico dos pacientes, empregando técnicas para agilizar sua reabilitacéo;

. Auxiliar o atendimento psicol6gico repassando informacdes necessarias.
. Registrar no prontuério a consulta e ou atendimento prestado ao individuo;
. Oferecer oficinas na sua area de experiéncia e conhecimento, propiciando a convivéncia familiar,

a inclusao social e cultural;

. Estimular habitos saudaveis, como cuidados pessoais, de higiene e esportivas que melhore sua

autoestima e a convivéncia social;
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Orientar as familias de pacientes como lidar com as dificuldades do dia-a-dia, desenvolvendo as
potencialidades individuais;

Promover eventos coletivos como comemoracdes, passeios, visitas a feiras, exposicdes,
parques, cinemas, visando a socializagdo, a integracédo e a autonomia;

Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses, neuroses graves, uso de
substancias psicoativas (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condi¢do psiquica, estao
impossibilitados de manter ou estabelecer lacos sociais;

Realizar visita domiciliar & pacientes com dificuldade de deambular;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Dirigir veiculos mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

Realizar treinamento na éarea de atuagdo, quando solicitado;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;
Participar de oficinas e grupos terapéuticos dentro do CAPS destinadas a promog¢éo da saude
mental, favorecendo a reabilitagdo psicossocial do paciente e promoc¢éo da qualidade de vida;
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualifica¢éo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Usar os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, conforme orientacdo da coordenagéo;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua érea profissional e do
servigo publico.

Cargo: Veterinario

Descricdo Sintética:

Desenvolver servigos pertinentes a pratica de medicina veterinaria sanitarista.

Descricdo Detalhada:

Prestar assisténcia técnica, prioritariamente, a grupo de produtores e, individualmente, a
produtores contemplados com programas de governo;

Inspecionar e fiscalizar locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializa¢do de
produtos de origem animal, visando a observancia de medidas sanitarias, higiénicas e
tecnolégicas consideradas necessarias;

Participar e coordenar na realiza¢do de exposicdes, feiras, simposios, cursos, etc;

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo envolvendo transito de animais e
produtos veterinarios e de origem animal, estabelecimentos revendedores de vacinas, feiras de
exposicao e outros;

Promover e coordenar a busca de transferéncia de novas tecnologias que venham a beneficiar a
pequena propriedade rural,

Realizar tarefas inerentes as areas de alimentos e zoonoses, identificar os problemas de salde
mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condi¢des de vida
da populacao;

Participar da criagdo de mecanismo de notificacdo de casos e/ou surtos de doencas veiculadas
por alimentos e zoonoses;

Participar na investigacéo epidemioldgica de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;
Planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuacéo na &rea;

. ldentificar as opinides, necessidades e problemas da populacéo realizar e/ou atualizar o cadastro

de estabelecimentos alimentares;

. Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como

identificar os habitos alimentares da populagéo;
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. Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco

epidemiolégico (natureza do alimento, volume de produgdo, comercializagdo, comportamento da
doengas veiculadas por alimentos, condicfes sanitarias dos estabelecimentos, perfil da
contaminac¢do dos alimentos e padrdo de consumo da populacéo) ;

Programar as atividades de inspec¢éo sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as
prioridades definidas;

Participar da programacéo das atividades de colheita de amostras de alimentos;

Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina programadas e emergenciais (surtos,
reclamacdes, registro e outros), nos estabelecimentos alimentares;

Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscal, de controle de rotina;
Interpretar os resultados de analise laboratoriais;

Aplicar, quando necessério, medidas indicadas para a melhoria das condi¢des sanitarias dos
estabelecimentos e dos alimentos, tais como: orientacdo ao responsavel e manipuladores,
emissdo de autos, termos e outros;

Analisar projetos e licenciamento prévio para instalacéo de industrias alimenticias;

Inspecionar, vistoriar e emitir licengas sanitdrias em estabelecimentos que industrializam,
manipulam, beneficiam e embalam produtos de origem animal (poa), tais como, carne, leite,
ovos, pescados e mel;

Validar a licenga sanitéria, mediante a aprovagdo das condi¢cdes sanitarias encontradas por
ocasido da inspecéo;

Orientar as indUstrias de alimentos quanto a elaboracdo de processo para peticao de registro;
Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu
relacionamento;

Promover atividades de informacdes, debates, cursos, treinamentos com a populagdo e/ou
grupos organizados sobre temas de interesse da populacdo, relacionados ao controle sanitério
de alimentos e zoonoses, hecesséarios a compreensao e resolucdo dos problemas identificados;
Promover integracdo com outros 6rgdos e instituicbes no desenvolvimento das atividades de
controle sanitario de alimentos e zoonoses;

Planejar e coordenar as a¢des de controle da raiva;

Coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal,
Desenvolver o controle de roedores;

Executar acdes de educagdo sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemiolégica, através
de visitas domiciliares, atendimento a denuncias, palestras em escolas, associagfes de bairros e
outros;

Promover treinamento de pessoal;

Elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

Realizar a divulgacdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as
acOes preventivas de saude;

Realizar tarefas inerentes a areas de agropecudria;

Averiguar a existéncia de focos de doencgas, visitando propriedades, examinado animais,
coletando amostras para analise de laboratério emitindo diagnésticos;

Participar da elaboracdo de programas de higiene de alimentos;

Montar sistema de controle e fiscalizagao de atividades que manipulam produtos alimenticios;
Desenvolver pesquisas veterinarias para producao de material bioldgico e detecgdo de zoonoses,
coletado e analisando amostras animais, objetivando combater e prevenir doencgas;

Participar da elaboracdo de programas de treinamento e aperfeicoamento para

pessoal que atua na area de fiscalizacdo de animais, produtos veterinarios e de origem animal;
Supervisionar e acompanhar atividades de profissionais de nivel médio;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de andlise, de controle sanitario, de controle de
produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a saude, compreendida todas
as etapas e processos, da producédo ao consumo, e da prestacéo de servicos que se relacionem
direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para
tanto;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagéo e autorizagao superior;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;
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. Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao

exercicio das demais atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

Usar os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, quando indicado;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional e do servico
publico.

NIVEL MEDIO

Cargo: Agente Sanitario

Descricao Sintética:

Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo de saude
mediante visitacdo a domicilios e orientacdo da comunidade. Rastrear focos de doencas
especificas. Participar de campanhas preventivas e/ou corretivas para localizar e eliminar
agentes patdgenos. Promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades e comunidade.

Descricdo Detalhada:
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Cadastrar os imoveis e pontos estratégicos de sua &rea de atuacao;

Manter dados cadastrais rigorosamente atualizados;

Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para verificagdo do indice de infestacao;

Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas nao infestadas;
Identificar focos de vetores em locais publicos e privados;

Vistoriar caixas d’agua para verificar se esta devidamente vedada, cadastrando aquelas que nao
possuem tampa para fins de colocacéo das mesmas;

Vistoriar e tratar com aplicagdo de larvicida/biolarvicida, quando necessario, os criadouros de
mosquitos;

Vistoriar e tratar com aplicagdo de larvicida, caso seja necessario, 0s pontos estratégicos;
Destruir e evitar a formagéo de criadouros através de retirada de depositos com recolhimento
com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam acumular 4gua;
Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocdo,
destruicdo, vedacéo, etc.);

Realizar, quando necessario, 0 combate aos vetores nas formas larvéria e alada utilizando o
tratamento focal, perifocal e U.B.V. (Ultra Baixo Volume) através do uso de produtos quimicos,
sendo que este trabalho é realizado com bombas aspersoras que pesam cerca de 20 kg cada.
Executar os servigos de desinfeccdo em residéncias a fim de prevenir e/ou evitar a proliferagéo
de insetos e animais peconhentos;

Visitar domicilios periodicamente;

Orientar a comunidade para promogédo da salde;

Rastrear focos de doencas especificas;

Promover educagédo sanitaria e ambiental;

Participar de campanhas preventivas;

Incentivar atividades comunitérias;

Promover comunicac¢éo entre unidade de salde, autoridades e comunidade;

Visitar o local do foco (casas, escolas, estabelecimentos comerciais, industrias e bairros);
Verificar as condi¢cbes do local;

Verificar fontes de risco;

Checar informacdes;

Informar aos 6rgaos competentes;

Informar a coordenagéo para acionar fiscalizagao sanitria;

Coletar material e dados in loco para andlise (agua);

Avaliar as areas de risco ambiental e sanitario;
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. Orientar a populacdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer risco quanto

a formacéo de criadouros do Aedes aegypti;

. Buscar, receber, conferir, distribuir e ou guardar o material de almoxarifado;

. Levar ao laboratorio, material para exames complementares de diagnoéstico e tratamento;

. Notificar os casos suspeitos de dengue, informando a equipe da UBS;

. Encaminhar ao setor competente a ficha de notificacdo da dengue, conforme estratégia local;

. Executar as atividades vinculadas aos programas de controle de zoonoses (doencas transmitidas

por animais);

Pesquisar e coletar vetores causadores de infeccdes e infestagdes;

Desenvolver e participar de eventos de mobilizac&o social;

Participar de acdes de desenvolvimento das politicas de promoc¢éo da qualidade de vida;
Promover reuniées com a comunidade com o objetivo de mobiliza-la para as a¢gbes de prevencao
e controle da dengue;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual — EPIs indicado para cada situacéo;
Zelar pela conservagdo e manutencdo do material da unidade, comunicando a chefia os
problemas existentes;

Organizar os arquivos, conforme suas especificagdes;

Desenvolver atividades de educacgédo sanitaria a nivel local;

Efetuar visitas domiciliares para levantamento de dados sociais conforme solicitagdo superior;
Efetuar registro de coleta de material para exames laboratoriais;

Reunir semanalmente com o0 agente comunitario de saude para planejar acdes conjuntas, trocar
informacgdes sobre febris suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices de infestacdo por Aedes
aegypti da area de abrangéncia, os indices de pendéncias, os criadouros preferenciais e as
medidas que estdo sendo, ou deverdo ser adotadas para melhorar a situacao;

Atender ao publico (direto, ou por telefone), prestando informag@es solicitadas;

Auxiliar em rotinas administrativas que envolvam o atendimento a pacientes;

Orientar, encaminhar e controlar visitantes;

Confeccionar relatérios as atividades desempenhadas;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacé@o superior;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais
atividades;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Cargo: Educador Social

Descricéo Sintética:

Promover a atengdo, por meio de um conjunto de acdes voltadas a protecdo da infancia,
adolescéncia, adulto, familia, idoso e pessoa com deficiéncia, bem como a defesa, superacdo e
prevencdo de agravamento em casos de situacfes de risco pessoal e social por violacSes de
direitos;

Executar, sob a orientacdo da equipe técnica e/ou coordenacgéo, atividades socioeducativas e
administrativas nas unidades, servicos e programas da Protecdo Social Basica e da Protecao
Social Especial de Média e Alta Complexidade, as quais incluem acdes proativas, afirmativas,
mediadoras e formativas, que envolvam a acolhida, o atendimento e o acompanhamento ao
usuério da assisténcia social. Implementar atividades socioeducativas de convivéncia, de
promogao social, com carater preventivo e social.

Implementar atividades socioeducativas de convivéncia, de promoc¢éo social, de direitos humanos
e de cidadania com carater preventivo e social.
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Realizar abordagem e educacéo social de rua.

Descri¢éo Detalhada:

. Executar mediante supervisao, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agbes de

sensibilizacdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos
pertinentes;

Planejar e desenvolver atividades socioeducativas, educacionais, lidicas, recreativas, de lazer,
desportivas, artisticas e culturais como, por exemplo: pintura, modelagem, reaproveitamento de
materiais reciclaveis, musica, danga, teatro, literatura e outras em conformidade com as normas
da unidade, servico ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

Observar e informar a coordenacdo da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de
materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe;

Encaminhar e/ou acompanhar os usudrios aos servicos da rede socioassistencial, aos servigos
das demais politicas publicas e as entidades parceiras, como também em atividades externas, as
quais visem garantir os direitos sociais dos usuarios;

Orientar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas acfes de conservagdo, manutencéo e
limpeza dos espacos e materiais utilizados;

Organizar e realizar a rotina doméstica e do espaco fisico;

Acolher os usuarios nas unidades e servigos, realizando os procedimentos de identificacdo, de
registros dos seus pertences, de apresentacdo do espaco e das regras de convivio;

Acompanhar equipe técnica em visitas domiciliares e em espacos de acolhimento institucional
e/ou residencial e outros em que 0s usuérios da Assisténcia Social estejam localizados, quando
solicitado;

Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram
no convivio social, bem como segmentos excluidos socialmente, informando a equipe técnica
para providéncias pertinentes;

Facilitar a comunicacdo entre usuérios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
regueiram atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

.Realizar abordagem social, no espaco rural e urbano da cidade, das familias e pessoas em

situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social para os devidos encaminhamentos a equipe
técnica;

Observar o cotidiano das ruas e dos territérios da cidade para conhecimento da realidade e
levantamento de informacdes auxiliando a equipe técnica na elaboracdo de instrumentos e
diagnésticos sociais;

Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;
Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informacéao,
Monitoramento e Avaliacdo, em conformidade com as orientagcbes da coordenacdo e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Participar junto a equipe e/ou coordenacao na elaboracéo de projetos e programas de combate a
violéncia doméstica e/ou sexual contra a pessoa e sua execucdo de forma orientada e
supervisionada.

Participar de campanhas diversas que vise 0 bem estar social e coletivo;

Auxiliar no atendimento da populacdo em programas de emergéncia de acordo com as
orientacdes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagcdo e sistematizacdo das
atividades a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico da unidade e/ou servico e demais documentos elaborados pela equipe de trabalho.

Encaminhar, acompanhar e monitorar 0os usuérios nas atividades internas e externas, conforme
previstas na agenda do servico;

Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentacdo, higiene pessoal e
ambiental, manipulacéo de alimentos, cuidados com as instalacdes fisicas e outras situacdes
vivenciadas respeitando as necessidades de cada unidade, servico ou Programa, junto aos
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usuarios e que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e
conviver. Especificamente em servigos de Acolhimento Institucional;

Executar e/ou estimular atividades voltadas a alimentacdo e higiene tais como banho, troca de
fraldas, e outras atividades que se fizerem necessarias conforme realidade dos usuarios;

Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situacfes de crise e seguindo rigorosamente os
procedimentos normatizados;

Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliacdes dos usudrios, buscando e
trocando informag8es de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

Promover agfes que visem o desenvolvimento, a organizagdo e a reinsergdo do usuario na
comunidade;

Atuar como agente facilitador no processo de formacao do usuario enquanto ser politico e social
inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas
relacdes interpessoais e na sua vivéncia cidad;

Auxiliar em atividades com as familias usuérias dos servicos socioassistenciais (reunides,
palestras, oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa.

Participar de atividades que visem & capacitagdo e desenvolvimento profissional,
Elaborar relatérios mensais das atividades realizadas;
Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Contribuir no zelo e segurangca do patriménio, efetuando vistoria sistemética das instalacdes
fisicas e de materiais utilizados nas atividades;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecéo individual — EPIs indicado para cada situacéo;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.

Atribuicbes do Educador Social quando estiver atuando no CAPS

Descricdo Sintética:

Atuar em atividades de assisténcia aos programas, projetos e servicos, relativos a area de
educacéo social: auxiliando na identificacdo da realidade e necessidade prépria de cada individuo,
programando e desenvolvendo atividades ludicas, recreativas, artesanais, culturais e
pedagdgicas, visando suprir necessidades fundamentais do individuo, tais como: salde, escola,
lazer, profissionalizagdo, cultura e convivio social, articulando com a rede de servigos.

Descricdo detalhada:
Atuar em CAPS com pacientes que apresentam autismo, psicoses e neuroses graves, usuarios
de substancias psicoéticos (alcool/drogas) e todos aqueles que por sua condigdo psiquica, estao
impossibilitados de manter ou estabelecer lacos sociais;
Auxiliar na execuc¢éo de atividades visando o estabelecimento de vinculos afetivos e em padrao
de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario, conforme programas projetos e servicos
vigentes;
Abordar e buscar ativamente individuos nos territérios, no qual se identifiquem as incidéncias de
trabalho infantil, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, situacao de rua, dentre outras. A
abordagem tem carater educativo e seu publico alvo compreende crianc¢as, adolescentes, jovens,
adultos, idosos e familias que utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou
sobrevivéncia;
Auxiliar na observacao, registro e auxilio e desenvolvimento da crianca, adolescente, adulto,
familia e comunidade através de atendimento individual e/ou grupal, respeitando suas
necessidades e aspiracdes, num processo de decisdo conjunta para colaborar com o tratamento
do paciente;
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
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Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacgdo, como elaborar listas de materiais e quantitativos necessarios para o bom funcionamento
de suas atividades;

Planejar e executar as oficinas terapéuticas, favorecendo a reabilitacdo psicossocial do paciente
e promocéao da qualidade de vida.

Realizar visitas domiciliares com intuito de conhecer a realidade social de cada familia;

Fazer busca ativa de pacientes faltosos por meio de telefonemas e visitas domiciliares;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecao individual — EPIs indicado para cada situacéo;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua &rea profissional e do
servigo publico.

NiVEL MEDIO TECNICO

Cargo: Técnico em Edificac6es
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Descricéo Sintética:

Executar servicos de fiscalizacdo e autuacdo em obras civis; orientar os proprietarios sobre
exigéncias legais para construgdo, tais como: recuo de fachada da construgdo, canalizagdo de
esgoto, ventilacdo e outros; elaborar relatérios de visita para conhecimento da chefia.

Realizar levantamentos topogréficos e planialtimétricos; desenvolver projetos de edificacdes sob
supervisdo de um engenheiro civil, planejar a execucao, or¢ar e providenciar suprimentos;

supervisionar a execucao dos servi¢cos; treinar mao-de-obra e realizar o controle tecnolégico de
materiais e do solo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Descricdo Detalhada:

Elaborar desenho topografico;

Desenvolver planilhas de calculo; locar obras; conferir cotas e medidas.

Desenvolver projetos sob supervisao:

Coletar dados do local; interpretar projetos;

Elaborar plantas segundo normas e especificacdes técnicas;

Auxiliar na elaboracao de projetos arquitetdnicos;

Auxiliar no desenvolvimento de projetos de estrutura de concreto; auxiliar na elaboracdo de
projetos de estrutura metalica, instalacdes hidrossanitarias, elétricas, telefénicas, de prevencéo e
combate a incéndios, de ar condicionado e cabeamento estruturado.

Tomar providéncias para legalizar projetos e obras: conferir projetos; selecionar documentos para
legalizagdo da obra; encaminhar projetos para aprovacao junto aos 6rgados competentes;
Controlar prazo de documentacao; organizar arquivo técnico.

Verificar os projetos elaborados pelas firmas contratadas e utilizados pela empresa na
construgdo de suas obras, analisando a exatiddo das medidas, célculos dimensionais e aspectos
guantitativos dos mesmos, baseando-se em programacdes e critérios pré definidos, bem como
relatando as modifica¢cbes constatadas nos projetos;

Acompanhar os servigos executados pelas empreiteiras, realizando inspegdes técnicas e fisicas
nas obras em andamento, mediante verificacdes da correta aplicacdo de materiais e a
qualificacdo de méo-de-obra utilizada;

Elaborar croquis de correcéo, referentes as irregularidades encontradas nos projetos, apurando
através de calculos e verificacdes de plantas e anteprojetos, apresentando as devidas
modificacdes, tendo em vista orientacdo dos 6rgdos da empresa nos entendimentos com as
firmas;

Realizar estudos no local das obras, analisando medicbes e amostras de solo, efetuando
calculos para preparacgao de plantas e especificacdes relativas as construgoes;

Identificar e resolver problemas que surjam, aplicando técnicas apropriadas sobre a construgao
de obras, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos;
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Supervisionar equipes de trabalho em érgaos de fiscalizacdo, orientando-as sobre critérios de
fiscalizagdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizagédo das
normas e medidas fiscalizadoras;

Autuar contribuintes em infraco, instaurando processo administrativo-fiscal e providenciando as
respectivas notificages, para assegurar o cumprimento das normas legais;

Desenvolver esbogos e desenhos técnicos arquitetbnicos, estruturais, hidraulicos, elétricos,
telefénicos, seguindo plantas, esquemas e especificacdes técnicas, observando as normas
técnicas para confeccdo dos mesmos, através de softwares graficos ou representacdo grafica
manual, para orientar os trabalhos de constru¢do, manutencao e reparo de obras publicas;
Proceder a identificacdo e resolucdo de problemas surgidos dentro da sua area de competéncia,
aplicando seus conhecimentos tedricos e praticos, para assegurar o desenvolvimento normal
dos trabalhos;

Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientacdo, bem como elaborar e confecciona correspondéncias internas e externas;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Dirigir veiculos mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagédo superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual — EPIs indicado para cada
situacao;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo para a eficiéncia de sua area profissional.

Cargo: Técnico de Enfermagem

Descricdo Sintética:
Desenvolver programas, atividades e servi¢os técnicos de enfermagem.
Descri¢éo Detalhada:

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, para possibilitar a protecao e recuperacao da saude do paciente;

Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressdo venosa, administracdo de medicamentos/imunobiolégicos monitorizagdo e aplicacéo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva e de
higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilagdes, lavagens
de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para
proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismo
cardiaco, transplantes de 6rgédos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e o
ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;

Fazer curativos, imobilizagGes e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas;

Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que Ihe sdo aplicados, realizando entrevistas de
admissao, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensagéo de inseguranca e sofrimento
e obter sua colaborac¢do no tratamento;

Registrar as observacgfes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatorio, relatério de enfermagem da
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unidade ou relatério geral, para documentar a evolucdo da doenca e possibilitar o controle da
salde;

Participar de atividades de educacéo em salde, inclusive orientar os pacientes na pos-consulta,
qguanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na
execucao dos programas de educacao para a saude;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Participar dos procedimentos pds-morte;

Participar de acdes de vigilancia epidemiolégica;

Atuar em atividades de atendimento a programas de salde (pré-natal, puericultura, hipertensao,
diabetes, entre outros), conforme especificacdes;

Auxiliar na observacéo sistematica do estado de salde dos trabalhadores, através de campanhas
de educagdo sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e mantendo fichas
individuais;

Auxiliar na realizac¢do de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

Executar, atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de drenagem,
aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos disponiveis
e rotina do setor;

Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reagbes ou alteragdes importantes,
para informar a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro;
Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

Orientar os pacientes na pos consulta, quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem
e médicos;

Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da patologia e
controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respira¢éo e presséo arterial;

Manter o controle, manutencao, organizacédo e assepsia do material e do ambiente de trabalho;
Manter controle e atualizagdo das informagdes, a partir de formularios préprios e de acordo com
as regras pré-estabelecidas;

Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientacao, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas, através de
equipamentos disponiveis a unidade em que serve;

Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informacdes
padronizados;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Executar atividades béasicas de saulde, tais como: pré-consulta, pdés-consulta, inaloterapia,
curativos, visitas domiciliares, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral,
conservacgao e aplicacdo de vacinas, aplicacdo de teste de reacao imunoldgica, coleta de material
para exames laboratoriais e desinfeccdo e esterilizacdo de materiais; injecdo; curativo;
hidratacédo; entrega de medicamentos, sob orientacdo e supervisdo, conforme regulamentagéo
profissional,

Recepcionar, acolher e efetuar orientacdes aos pacientes e encaminhamentos pertinentes;
Cadastrar, manter, registrar e controlar informacdes e ocorréncias referentes a sua atividade;
Organizar e controlar a desinfeccdo e esterilizagdo dos equipamentos, materiais, instrumentos e
local de trabalho;

Atuar e participar em ac¢des educativas e suas atividades;

Integrar equipes de programacdo e de acbes assisténcias de enfermagem ou de equipes de
programacdo e de acdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes,
sob supervisdo do enfermeiro;

Participar de acdes de vigilancia epidemiolégica;

Atuar em atividades de atendimento e programas de saude (Pré-Natal, Puericultura, Hipertensao,
Diabetes, entre outros), conforme especifica¢cdes;

Participar das acdes de vigilancia epidemiolégica, coletando e remetendo notificagbes, efetuando
bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes em doencas
transmissiveis;

Realizar visitas domiciliares, para desenvolvimento das a¢des em saude;
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. Desenvolver a¢fes educativas junto a comunidade;
. Preencher e colaborar na elaboracéo de relatorios de atividades e escalas de servicos, langando

dados de producéo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento;

. Executar o atendimento de enfermagem junto ao paciente em observacédo nas UBSs, (banho de

leito, higiene bucal, acompanhamento de alimentacéo, verificacdo de SSVV e controle, puncdo
venosa, curativo, controle diurese, controle drenagem, controle aspiragao orofaringeo, coleta de
material laboratorial), sob orientacéo e supervisao;

Comunicar ao médico ou enfermeiro do estado clinico do paciente;

Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;
Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescrigdo
médica e elaborando relatorios de consumo;

Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evoluc¢do do servico e do estado do paciente;
Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinacao superior;
Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
manutenc¢do do asseio individual,

Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumacéo de leitos
e recolhendo roupas utilizadas;

Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentacéo, deambulagéo e transporte;

Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e
equipamentos;

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacgdo, orientagdo, operacionalizacdo e
supervisdo das atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestacao de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevencao e controle das doencas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengéo e no controle sistemético da
infeccdo hospitalar; na prevengdo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execug¢do dos programas e atividades
de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e seguranc¢a do trabalho e de prevencéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

Executar atividades de assisténcia integral ao individuo de enfermagem excetuadas as privativas
de enfermeiro;

Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar
de atividades de enfermagem e na educacao de grupos da comunidade;

Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventivo, puericultura, agendamento de consultas,
preenchimento de fichas de pacientes, inala¢cdes, realizacdo de eletrocardiogramas;

Cumprir as recomendag¢fes do Procedimentos Operacionais Padrdo — POP;

Usar EPIs, conforme orientagdo da Coordenacéo;

Coletar dados e informagfes junto a pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas,
para subsidiar a elaboracédo do plano de assisténcia de enfermagem;

Verificar e controlar equipamentos e instala¢des da unidade, comunicando ao responsavel;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificagcdo e autorizacdo superior;

Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servico publico.
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Atribuicdes do Técnico de Enfermagem guando estiver atuando no UPA

Descricdo Sintética:
= Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem.
Descricao Detalhada:

1. Executar e supervisionar servicos de enfermagem em grau auxiliar, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacéo da salude do paciente;

2. Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo de sangue e plasma, controle de
pressao venosa, monitorizacéo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacao de cuidados de
conforto, movimentacao ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de diélise peritoneal,
gasoterapia, cateterismo, instilagbes, lavagens de estdmago, vesicais e outros tratamentos,
valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-
estar fisico, mental e social aos pacientes.

3. Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de
cateterismo cardiaco, transplantes de érgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o
material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

4. Fazer curativos, imobiliza¢des e tratamento em situagfes de emergéncia, empregando técnicas
usuais ou especificas;

5. Adaptar o paciente aos métodos terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas de
admisséo e orientando-o, para reduzir sua sensacao de inseguranca e sofrimento e obter sua
colaboracdo no tratamento;

6. Registrar as observacdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem
da unidade ou relatério geral, para documentar a evolucéo da doencga e possibilitar o controle da
saude;

7. Participar de atividades de educacao em saude, inclusive orientar os pacientes na pds-consulta,

guanto ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas e auxiliar o enfermeiro na

execucao dos programas de educacao para a saude;

Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

Participar dos procedimentos pds-morte;

10. Participar de acBes de vigilancia epidemiolégica;

11. Participar das acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando e remetendo notificacbes,
efetuando bloqueios, auxiliando na investigacdo e no controle de pacientes e de comunicantes
em doencas transmissiveis;

12. Auxiliar na observagdo sistemética do estado de saude dos trabalhadores, através de
campanhas de educacdo sanitaria, levantamento de doencas profissionais, organizando e
mantendo fichas individuais;

13. Auxiliar na realizag&o de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

14. Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, pun¢do venosa, controle de drenagem,
aspiracdo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;

15. Registrar e controlar as informacdes pertinentes a sua atividade através dos recursos
disponiveis e rotina do setor;

16. Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reacdes ou alteragdes importantes,
para informar a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

17. Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro;

18. Executar acdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepcéo, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

19. Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

20. Orientar os pacientes na pés consulta, quando ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem
e médicos;

21. Recepcionar os pacientes e colher dados iniciais do paciente, tais como sintomas da patologia e
controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracdo e presséo arterial,

22. Manter o controle, manutencéo, organizacéo e assepsia do material e do ambiente de trabalho;
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Manter controle e atualizacédo das informag@es, a partir de formularios proprios e de acordo com
as regras pré-estabelecidas;

Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientagdo, bem como elaborar e confeccionar correspondéncias internas e externas, através de
equipamentos disponiveis a unidade em que serve;

Realizar trabalho de campo, conforme programas municipais;

Entrevistar, cadastrar e orientar a comunidade, através de formulario e informacdes
padronizados;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Executar atividades basicas de salde, tais como: pré-consulta, pds-consulta, inaloterapia,
curativos, administracdo de medicamentos por via oral ou parenteral, conservacao e aplicacdo
de vacinas, coleta de material para exames laboratoriais e desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais; injecdo; curativo; hidratacdo; entrega de medicamentos, sob orientacdo e supervisao,
conforme regulamentagéo profissional;

Acolher, participar da classificagdo de risco e efetuar orientacbes aos pacientes e
encaminhamentos pertinentes;

Cadastrar, manter, registrar e controlar informacg8es e ocorréncias referentes a sua atividade;
Organizar e controlar a desinfeccéo e esterilizacdo dos equipamentos, materiais, instrumentos e
local de trabalho;

Atuar e participar em a¢des educativas e suas atividades;

Integrar equipes de programacado e de acdes assisténcias de enfermagem ou de equipes de
programacéo e de acdes assistenciais de enfermagem ou de equipes de trabalho pertinentes,
sob supervisdo do enfermeiro;

Preencher e colaborar na elabora¢éo de relatorios de atividades e escalas de servigos, langando
dados de producéo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento;

Executar atendimento basico de enfermagem junto ao paciente internado (banho de leito,
higiene bucal, acompanhamento de alimentacdo, verificagdo de SSVV e controle, puncdo
venosa, curativo, controle diurese, controle drenagem, controle aspiracéo orofaringeo, coleta de
material laboratorial), sob orientagcéo e superviséo;

Realizar entrega de medicamentos, coleta de exame laboratorial, etc., sob orientacdo e
supervisdo, conforme regulamentacédo profissional recepcionando e acolhendo pacientes e
efetuando orientacdes e encaminhamentos pertinente;

Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do médico;

Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;
Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinacédo superior;
Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribuicdo, conforme prescri¢éo
médica e elaborando relatérios de consumo;

Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;
Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
manutenc¢do do asseio individual,

Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizagdo de armarios, arrumacao de leitos
e recolhendo roupas utilizadas;

Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentacéo, deambulacéo e transporte;

Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e
equipamentos;

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacdo, orientacdo, operacionalizacdo e
supervisao das atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevencéo e controle das doencgas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencgéo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; na prevengédo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execugdo dos programas e atividades
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de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgéo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;
Integrar a equipe de salde, participando das atividades de assisténcia integral e salde do
individuo;
Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar
de atividades de enfermagem e na educacéo de grupos da comunidade;
Preencher fichas de pacientes, inalacdes, realizar eletrocardiogramas, bem como outros
procedimentos inerentes a funcao;
Verificar e controlar equipamentos e instalacées da unidade, comunicando ao responsavel;
Registrar em prontudrio todo procedimento realizado, assinar com letra legivel e carimbar;
Utilizar os Equipamentos de Proteg&o Individual - EPIs;
Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;
Realizar manobra de reanimacao cardiorrespiratéria basica;
Proceder & imobilizacdo e transporte de vitimas;
Realizar CHECK-LIST diario das matérias, equipamentos e medicamentos da unidade mdvel,
seguindo os padrfes estabelecidos;
Comparecer atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho conforme escala de
servigo pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

Responder pela elaboragcdo e/ou controle das documentagfes internas necessarias a rotina
estabelecida;

Fazer anotacdes de enfermagem, na admisséo, intercorréncias, transferéncias, alta e ébito do
paciente, bem como o relatério de enfermagem do periodo em que prestou assisténcia;

Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a necessidade do
setor/empresa.
Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autoriza¢do superior;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades;
Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessério ao exercicio das demais
atividades;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estédo sob sua responsabilidade;
Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado;
Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua &rea profissional e do
servigo publico.

Atribuicbes do Técnico de Enfermagem quando estiver atuando no Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia/ Unidade de Transportes Sanitario — SAMU/UTS:

Descricdo Sintética:
Desenvolver programas, atividades e servigos técnicos de enfermagem.
Descricéo Detalhada:

Executar e supervisionar servicos de enfermagem em grau auxiliar, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecao e recuperacao da saude do paciente;
Executar diversas tarefas de enfermagem como administracdo: controle de pressao venosa,
monitorizacdo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto,
movimentacdo ativa e passiva e de higiene pessoal, gasoterapia, cateterismo, instilacdes,
lavagens de estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;
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Fazer curativos, imobilizacbes e tratamento em situacdes de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas;

Registrar as observacdes, tratamento executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao
paciente, anotando-os no prontuario (RAS) relatério de enfermagem, para documentar a
evolucao da doenga e possibilitar o controle da saude;

Participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica;

Auxiliar na realizacdo de inquéritos sanitarios nos locais de trabalho;

Executar, ainda, atividades de controle de dados vitais, puncdo venosa, controle de drenagem,
aspiracéo de cavidades e acompanhamento de pacientes em exames complementares;
Registrar e controlar as informacfes pertinentes a sua atividade através dos recursos
disponiveis e rotina do setor;

Manter atualizado o prontuario do paciente registrando as reagfes ou alteracdes importantes,
para informar a equipe médica e possibilitar a tomada de providéncias imediatas;

Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro
responsavel técnico;

Atender os pacientes e colher dados iniciais de forma objetiva, tais como: sintomas da patologia
e controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiracéo e presséo arterial;

Manter o controle, manutencéo, organizacdo e assepsia do material e do ambiente de trabalho;
Manter controle e atualizacdo das informacdes, a partir de formularios proprios e de acordo com
as regras pré-estabelecidas;

Realizar registros e controles administrativos da respectiva unidade de trabalho, conforme
orientacao;

Realizar trabalho de campo;

Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

Cadastrar, manter, registrar e controlar informacgdes e ocorréncias referentes a sua atividade;
Organizar e controlar a desinfeccdo e esterilizagdo dos equipamentos, materiais, instrumentos
e local de trabalho;

Atuar e participar em a¢fes educativas e suas atividades;

Desenvolver a¢des educativas junto a comunidade;

Preencher e colaborar na elaboracdo de relatérios de atividades e escalas de servigos,
lancando dados de producéo e registrando tarefas executadas para controle de atendimento;
Comunicar ao médico ou enfermeiro as ocorréncias do estado do paciente, havidas na
auséncia do médico;

Controlar faltosos, organizando cadastro, visitando residéncias e conscientizando pacientes e
comunicando-os dos riscos da descontinuidade e da necessidade de sequéncia do tratamento;
Coletar e preparar material para exame de laboratério, obedecendo determinacao superior;
Controlar medicamentos e vacinas, efetuando levantamento de necessidade, verificando
condicionamento, solicitando suprimento, acompanhamento a distribui¢do, conforme prescri¢cdo
médica e elaborando relatérios de consumo;

Receber o plantdo, ouvindo e informando sobre a evoluc¢do do servico e do estado do paciente;
Efetuar higiene pessoal de pacientes, executando os demais procedimentos necessarios a
manutenc¢do do asseio individual;

Efetuar higiene de ambientes, desinfetando locais, organizacdo de armarios, arrumagéo de
leitos e recolhendo roupas utilizadas;

Auxiliar na vigilancia dos pacientes, atendendo chamadas de campainhas, bem como,
acompanhar e auxiliar na movimentacéo, deambulacéo e transporte;

Manter organizado o setor de trabalho, procedendo a limpeza, assepsia de instrumentos e
equipamentos;

Assistir ao enfermeiro: no planejamento, programacao, orientacdo, operacionalizacdo e
supervisao das atividades e cuidados em assisténcia de enfermagem; na prestacédo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

Prestar cuidados de Enfermagem, atuando na prevencéo e controle das doencas transmissiveis
em geral, em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencao e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; na prevengéo e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; na execugdo dos programas e atividades
de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
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prioritarios e de alto risco, e de programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho;

33. Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro;

34. Integrar a equipe de salde, participando das atividades de assisténcia integral e saude do
individuo;

35. Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no ensino de pessoal auxiliar
de atividades de enfermagem e na educacao de grupos da comunidade;

36. Auxiliar nas pequenas cirurgias, coleta de preventivo, puericultura, agendamento de consultas,
preenchimento de fichas de pacientes, inalacdes, realizar eletrocardiograma;

37. Fazer controle de pericias através de arquivamento;

38. Verificar e controlar equipamentos e instalagdes da unidade, comunicando ao responsavel;

39.Registrar em prontuério todo procedimento realizado, assinar com letra legivel e carimbar;

40. Realizar faturamento dos procedimentos realizados em tempo real;

41. Utilizar os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPIs;

42. Realizar monitoramento de pacientes com exames alterados;

43. Realizar manobra de reanimacao cardiorrespiratoria basica;

44. Proceder a imobilizacdo e transporte de vitimas;

45. Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientacoes;

46. Realizam a assepsia dos materiais e equipamentos, assim como da cabine posterior da
ambulancia;

47. Permanecer uniformizado durante todo o periodo de trabalho a servico do SAMU;

48. Realizar CHECK-LIST diario das matérias, equipamentos e medicamentos da unidade mavel,
seguindo os padrdes estabelecidos;

49.Comparecer atuando com ética e dignamente, ao seu local de trabalho conforme escala de
servico pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;

50. Responder pela elaboragdo e/ou controle das documentagBes internas necessarias a rotina
estabelecida;

51. Fazer anotagfes de enfermagem, na admissdo, intercorréncias, transferéncias, alta e 6ébito do
paciente, bem como o relatério de enfermagem do periodo em que prestou assisténcia;

52. Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores;

53. Cumprir as recomendacdes do Procedimento Operacional Padrdo — POP;

54. Executar outras atividades de complexidades equivalentes, de acordo com a necessidade do
setor/empresa.

55. Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo superior;

56. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

57. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

58. Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

59. Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

60. Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servico publico.

Cargo: Técnico de Informética

Descricao Sintética:

= Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantacdo, manutencéo,
documentacao e suporte de sistemas e hardware, bem como de executar servigos programados.

Descricdo Detalhada:
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1. Participar do projeto, desenvolvimento, implantacdo e da documentacdo no que se refere ao
desenvolvimento de sistemas;

2. Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacbes e
comandos necessarios para sua utilizacéo;

3. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem
de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias e demais recursos que se
fizerem necessarios;

4. Executar ou promover as atividades de manutencdo preventiva e corretiva necessarias a
conservacao dos equipamentos, instrumentos e outros materiais utilizados na area de atuacéo,
acompanhando-as, quando a cargo de terceiros;

5. Planejar, implantar e gerenciar redes de computadores e programas, depurando estes, se
necessario;

6. Preparar, operar, manipular, acompanhar e verificar os resultados dos processamentos de rotinas
ou de programas de aplicagdes;

7. Elaborar relatérios dos trabalhos realizados e resultados obtidos a fim de avaliar as politicas
aplicadas;

8. Manter a malha de dispositivos conectados ativa e operacional;

9. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer falha
ocorrida;

10.Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com
substituicdo, configuracéo e instalagdo de modulos, partes e componentes;

11.Administrar cépias de seguranga, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de
atuacao;

12.Controlar o fluxo de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos
servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;

13.Elaborar, atualizar e manter a documentacao técnica necessaria para a operacao e manutencao
das redes de computadores;

14.Zelar pela guarda, conservacdo, manutencao e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares
ao trabalho;

15.Instalar e configurar software;

16.Prestar atendimento individual a criancas e adolescentes, conforme a necessidade;

17.Assistir ao usuario de computador, realizando treinamento, individual ou em equipe de servidores
para novos sistemas;

18.Solucionar problemas, através de alternativas praticas e eficazes, e no caso de impossibilidade de
solucao, contatando o analista ou empresa responséavel pelo sistema;

19.Elaborar e executar programas de orientagdo, conscientizacdo e racionalizacdo do uso dos
equipamentos, insumos e sistemas e informética;

20.Coletar necessidades apontadas pelos usuarios para desenvolvimento de novos sistemas ou
subsistemas;

21.Auxiliar os demais profissionais da sua area;

22.Atuar como fiscal de contratos quando designado por superiores

23.Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado;

24.Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagdo prévia em processo de qualificacéo e autorizagao superior;

25.Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

26.Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que esté@o sob sua responsabilidade;

27.Executar outras tarefas correlatas ao cargo em prol da eficiéncia de sua area profissional e do
servigo publico.
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N¢ 55/2023

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

*Para a legislacdo constante do Conteldo Programatico, deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas até a publicacdo do presente edital de abertura do Concurso Publico.

As legislacdes municipais estdo disponibilizadas no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Ibipord www.ibipora.pr.gov.br.

NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagéo de textos, incluindo textos de divulgacao cientifica. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacéo de informagdes explicitas no texto. Inferéncia
de sentido de palavras e/ou expressées. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relagdes
de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo entre fato e opinido sobre esse fato.
Interpretagdo de linguagem ndo verbal (tabelas, fotografias, charges, cartuns, tiras, gréficos,
infogréficos, etc.). Reconhecimento das relagdes l6gico-discursivas presentes no texto, marcadas por
conjuncdes, advérbios, preposi¢cdes argumentativas, locugcbes etc. Reconhecimento das relacdes
entre partes de um texto, identificando repeticbes ou substituicdes que contribuam para sua
continuidade. Identificacdo de efeitos de ironia ou humor em textos variados. Reconhecimento de
efeitos de sentidos decorrentes do uso de pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos e/ou
morfossintaticos, de campos semanticos e de outras notagdes. Identificacdo de diferentes estratégias
que contribuam para a continuidade do texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.).
Compreensé@o de estruturas tematica e lexical complexas. Ambiguidade e paréfrase. Relagdo de
sinonimia entre uma expressao vocabular complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Legislagcdo Municipal:

Lei Municipal ne 2.206/2008 - Cdédigo de Posturas do Municipio de Ibipord; Lei Municipal
ne 2.236/2008 — Estatuto do Servidor https://leismunicipais.com.br; Lei Municipal n2 2.522/2011 —
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos https://leismunicipais.com.br; Lei Municipal n2 2809/2015 —
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS -https://leismunicipais.com.br;

Informatica:

Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagéo
com o conjunto de aplicativos Office 365. Office 365: Noc¢bes béasicas do Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas,
marcadores simbélicos e numéricos, impressao. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de péaginas. Excel: estrutura béasica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes
e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de
paginas, obtenc¢do de dados externos, classificacdo de dados.

Matematica e Raciocinio Logico:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e fungdes. Progressdes
aritméticas e geométricas. Porcentagem e juros. Razdes e propor¢cdes. Regra de trés simples e
composta. Medidas de tempo. Equacdes de primeiro e segundo grau; sistemas de equacdes. Sistema
de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetério brasileiro. Funcdes: graficos e
tabelas. Compreensdo de estruturas ldgicas. LdOgica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
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dedugbes e conclus6es. Diagramas légicos. Principios de contagem e probabilidade. Calculo de
probabilidades. Analise Combinatoria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes e competéncias do/a assistente social (Lei de regulamentacao da profissdo de Assistente
Social Lei ne 8.662/1993). Codigo de Etica do Assistente Social (Resolu¢do CFESS ne 273, de 13 de
marco de 1993). As dimensfes constitutivas do exercicio profissional de assistentes sociais: teérico-
metodoldgica; ético-politica e técnico-operativa. Instrumentalidade. A participagdo e controle social.
Indicadores Sociais. O trabalho do/a Assistente social na rede socioassistencial e intersetorial.
Parametros para a Atuagdo de Assistentes Sociais ha Salde (CFESS). Parametros para Atuacéo de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social (CFESS). Constituicdo Federal de 1988 - Titulo
VIII — artigos 194 a 219. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS). Regulamentag&o
das ac¢0es e servigos de saude (Lei n2 8.080/90). Lei sobre a participagdo da comunidade na gestéo
do SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude (Lei
ne 8.142/90). NogBes sobre o funcionamento Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS e dos Centros de
Atencao Psicossocial — CAPS. Politica Nacional de Saide Mental. Politica Nacional de Humanizag&o.
Seguridade social e suas normativas (LOS, LOPS, LOAS). Organizacdo da Seguridade Social e
Plano de Custeio (Lei n2 8.212/1991). Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo do
Conselho Nacional de Assisténcia Social no 145, de 15 de outubro de 2004). Tipificacdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais (Resolugdo do CNAS n2 109, de 11 de novembro de 2009). Estatuto da
Crianca e do/a Adolescente, Defesa de direitos da crianca e do/a adolescente (ECA - Lei n2
8.069/1990; Lei ne 13.431/2017). Estatuto da Juventude (Lei n2 12.852, de 5 de agosto de 2013).
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Estatuto do Idoso (Lei ne 10.741, de 1° de
outubro de 2003). Lei Maria da Penha-Lei n2 11.340/2006. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei ne
13.146/2015). Estatuto da Igualdade Racial (Lei n2. 12.288 de 20 de julho de 2010).

CARGO: CONTADOR

Contabilidade Geral: Conceitos bésicos de contabilidade - Ativo, Passivo, Patrimbnio, Receita e
Despesa; Estrutura conceitual basica da contabilidade; Critérios de Classificacdo e Avaliacdo do
Patriménio. Elaboracdo das Demonstracdes contabeis/financeiras obrigatdrias, Notas Explicativas,
Relatério de Administracdo, Demonstracdo de Fluxo de Caixa nos métodos direto e indireto. (Lei n2
6.404/76 e suas alteracdes, CPCs e NBCs). Analise Econdmico-Financeira: Ajustes e padronizacao
de critérios para realizacdo de andlise econdmico-financeira. Métodos tradicionais de andlise
econdmico-financeira (horizontal, vertical, nimeros, indices ou quocientes econdmico-financeiros de
desempenho, endividamento e liquidez). Contabilidade Gerencial e de Custos: Conceitos e
aplicacdes; Sistemas de acumulacao de custos, custeio direto, por absorcéo, custeio integral, formas
de custeamento: direto, variavel, padrédo, baseado em atividade; uso da informacgéo de custos para
andlise e tomada de decisdes (NBC TSP 34). Administracdo Financeira e Orgamentaria: Conceitos,
técnicas, modelos e tipos de orcamentos. Leis orgamentarias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Lei Orcamentdria Anual. O orcamento publico na Lei n2 4.320/64 e na Lei de
Responsabilidade Fiscal. Principios orcamentarios. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes,
receitas de competéncia dos municipios, estagios de execucao, restituicdo e anulacdo de receitas,
regime de contabilizacgdo e Divida ativa. Despesas Publicas: Conceitos, classificacdes,
adiantamento, fases e estagios de execucdo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar. Créditos
adicionais: Tipos, fontes e condicbes para abertura. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicacdo. Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP) e Escrituracdo contabil de operacdes tipicas do setor publico. Natureza de
Informacao Orgcamentaria, Patrimonial e de Controle. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor
Publico. Caracteristicas qualitativas da informagdo contabil. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Puablico (NBCs TSPs). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
MCASP (92 Edicdo, aprovada pela Portaria STN ne 1.121/21). Normas gerais de direito aplicado:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Titulo VI - Da Tributagcdo e do Orgamento,
CAPITULO Il — Das Financas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal ne 4.320/64. Portaria MOG n2
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42/99 e atualizac¢des. Portaria Interministerial STN/SOF n2 163/01 e atualiza¢des. Lei Complementar
Federal n2 101/00: Relatério Resumido da Execug¢do Orcamentaria e Relatorio de Gestdo Fiscal:
finalidades, conteddos e prazos. Decreto Federal ne 10.540/20 — SIAFIC. Fiscalizacdo Financeira e
Orcamentéria: Conceituacdo, Sistema de Controle, Tipos de controle; controle interno e externo pelo
Legislativo, Judiciario e Controle Social. Lei Federal n2 13.019/14 - Transferéncias voluntarias. Lei
Complementar ne 113/05 - Lei Orgéanica do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Auditoria:
Nocdes de auditoria. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Relatérios de Auditoria. Testes e
procedimentos de auditoria. (CPCs e NBCs TSPs). Governanca e Compliance.

CARGO: ECONOMISTA

Anadlise Microecondmica. Teoria do Consumidor. Mudancas de equilibrio devidas a variacdo de
precos e renda. Curva de Demanda: deslocamento da curva e ao longo da curva. Elasticidade-preco,
elasticidade-renda e elasticidades-preco cruzadas. Escolha envolvendo risco. Teoria da producéo.
Funcdo de producdo e suas propriedades. Rendimentos de escala. Maximizacdo de lucros.
Estruturas de mercado: concorréncia perfeita, monopdlio, concorréncia monopolista, oligopdlio.
Formacéo de precos. Poder de mercado e estratégia. Equilibrio geral e Eficiéncia Econémica. Teoria
do Bem estar. Equilibrio de Pareto. Mercados com informacdo assimétrica. Teoria dos jogos,
equilibrio de Nash e estratégia competitiva. Nameros indices. Economia do Setor Publico. Gastos
Publicos. Sistema Tributario Brasileiro. Lei de responsabilidade fiscal. Projetos de Investimento e
Instrumentos de avaliagdo econdmica. Conceitos basicos da pericia econdmico-financeira e
avaliagdo patrimonial. Analise Macroecon6mica. Conceitos béasicos de macroeconomia e
contabilidade nacional, conceito e quantificacdo do produto e renda. Balan¢co de pagamentos: conta
de transacgBes correntes e conta de capital. Consumo, poupanca e investimento. Oferta e demanda
agregada. Determinacdo da renda e do produto nacionais: modelo keynesiano basico, equilibrio
entre oferta agregada e demanda agregada; multiplicador keynesiano de gastos. Interligacdo entre o
lado real e monetério. Modelo IS-LM. Modelo de crescimento de Solow. Inflag@o: causas e efeitos da
inflacdo. Curva de Philips. Inflagéo e politicas de estabiliza¢éo. Inflagdo de demanda e de custos.
Economia monetaria: func6es da moeda, demanda por moeda, bancos e oferta de moeda, definicdo
de moeda e quase-moeda, multiplicador da moeda; instrumentos de controle monetario. Politicas
macroecondmicas em economia aberta. Determinacdo da renda e estabilizacéo. Conceitos de taxa
de cambio real e nominal. Teoria da paridade do poder de compra. Poupancga, investimento e
balanco de transacgfes correntes. Teoria da paridade da taxa de juros. Modelo IS-LM- BP. Noc6es
sobre as teorias e modelos de crescimento econdmico e ciclos econdmicos. Métodos quantitativos.
Modelos mateméticos e econométricos aplicados. Modelo de regresséo linear simples e mdltipla.
Modelo de variaveis binarias. Especificacdo e estimacdo dos pardmetros, propriedades dos
estimadores, testes de hip6teses, previsdo e analise das estimacdes. Violacdo das hip6teses
basicas: multicolinearidade, heterocedasticidade e autocorrelacdo dos residuos. Econometria
aplicada a conjuntura econdmica e ao mercado de trabalho. Estimativas e previsdo com modelos de
séries temporais.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecer as Politicas de Saude e as Organizacdes das bases da Saude Coletiva. Reflexdes ético-
legais no exercicio das profissdes da saude. Educacdo em Saude. Nogdes gerais de saneamento
basico. Conhecer os Programas de atuacdo do profissional de Enfermagem na Atencdo Bésica a
Saude pelo Sistema Unico de Saude (SUS), incluindo o Programa da Saude da Familia (PSF), e no
atendimento domiciliar. SIAB — Sistema de Informacdo da Atengdo Bésica. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia & Saude. Assisténcia de Enfermagem as necessidades humanas
basicas nos atendimentos ao cliente, a nivel priméario, secundéario e terciario. Assisténcia de
Enfermagem nas técnicas fundamentais de enfermagem. Bases tedrico-metodolégicas na Semiologia
e Semiotécnica. Assisténcia de enfermagem na Salude do Adolescente normal e portadores de
doengas agudas e cronicas. Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher normal e portadora de
doencas agudas e crdnicas, incluindo Gestante normal e de risco. Assisténcia de enfermagem na
Saude da Crianca normal e portadora de doencgas agudas e cronicas. Assisténcia de Enfermagem ao
Recém-nascido normal e com doencas agudas e cronicas. Assisténcia de Enfermagem no
Aleitamento materno. Assisténcia de Enfermagem nas doencas moléstias infecciosas, controle de
infeccdo, biosseguranga e doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem na
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clinica médica e cirirgica no nivel de atendimento primério, secundario e terciario, € nos
atendimentos de baixa, média e alta complexidade. Distirbios que atingem mudltiplos sistemas.
Assisténcia de enfermagem na sistematizac&o e protocolos de atendimentos nos primeiros socorros,
e em situagéo critica de Urgéncia e Emergéncia de média e alta complexidade, na Unidade Bésica de
Saude (UBS), e nos Servicos de atendimentos moével de urgéncia (SAMU). Assisténcia de
Enfermagem em Central de Material e Esterilizacdo, e os cuidados quanto ao armazenamento e
controle de materiais, bem como a organizacdo e planejamento nos Servicos de Saude. Gestdo de
recursos humanos, dimensionamento de pessoal e escalas de trabalho, tomada de deciséo, lideranca
e gerenciamento de conflitos. Garantir a qualidade e a sustentabilidade do servico de saulde.
Coordenar Programas de Saude e Comissdes em andamento nos Servicos de Salde.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS) — principios e diretrizes; Nocdes sobre Politicas de
Saude no Brasil; Atencédo Priméaria a Salde; Estratégia de Salde da Familia; Promogéo de salde e
trabalho intersetorial; Identificacdo de situagBes de risco individual/familiar/coletivo; Educacéo em
Saude; Etica profissional e no servico publico; Legislacédo e ética do profissional fisioterapeuta.
Anatomia e fisiologia humanas; Saude da crian¢ca; Saude da mulher; Salde do Idoso; Doencas
crbnicas ndo transmissiveis; Conhecimentos de clinica relacionados as doencas
cardiorrespiratorias, neurolégicas, pediatricas, geriatricas, traumato-ortopédicas, reumatoldgicas e
uroginecoldgicas. Fisioterapia aplicada a pneumologia, geriatria, cardiologia, traumato-ortopedia,
reumatologia, neurologia, pediatria e uroginecologia; Primeiros socorros; Ressuscita¢éo
cardiopulmonar.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional.
Linguagem: Anatomia e Fisiologia da Linguagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem.
Etiologia. Avaliacdo. Classificagdo. Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Disturbios Especificos de
linguagem. Alteracdes do desenvolvimento da Linguagem. Disturbios de Aprendizagem e Dislexia.
Alteracdes da Linguagem de Origem Neuroldgica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade
Orofacial: Atuagdo Fonoaudiolégica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungfes da
Articulacdo Temporomandibular, nas Alteracdes de Fala, na Fissura Labiopalatina, na Disfagia
Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagcdo. Classificacdo. Diagndstico Clinico. Alteragbes
Vocais. Orientagdo e Higiene Vocal. Sistema Unico de Salude e Leis Organicas de Saude (Leis ne
8080/90 e n2 8142/90), artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil. Saude Publica: Saude
Escolar.

CARGO: MEDICO GINECOLOGIA / OBSTETRICIA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nog¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
Saude da Familia; Lei ne 8080, de 19/09/1990; Lei n2 8142, de 28/12/1990 e Decreto n2 7508, de
28/06/2011; Lei ne 14.443 de 02/09/2022; Controle Social em Saude; Coédigo de Etica;
Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profisséo; Vigilancia epidemiolégica;
Atencdo Priméria a Saude; Politica Nacional de Atencao Basica; Polinica Nacional de Humanizacgéao;
Pacto pela vida em defesa do SUS e de Gestdo; Adaptacao do organismo materno a gestacao;
Assisténcia pré-natal normal e patologica; Sindromes hipertensivas na gestacdo; Diabetes na
gestacdo; Amniorrexe prematura; Distlrbios de crescimento fetal (restricdo de crescimento, feto
pequeno para idade gestacional, feto grande para idade gestacional); Drogas (farmacos e drogas
ilicitas) na gestagdo; Hemorragias de primeiro trimestre da gestacdo; Hemorragias de terceiro
trimestre da gestacdo; Infeccdes congénitas; Avaliagdo de vitalidade fetal; Puerpério normal e
patolégico; Ciclo fisiolégico da mulher (puberdade, menacme, climatério, senectude); Vulvovaginites;
Puberdade precoce; Infeccdes sexualmente transmissiveis (IST); Contracepcdo feminina;
Amenorreias; Sangramento uterino anormal (SUA); Endometriose; Sindrome pré-menstrual;
Infertilidade; Prevenc@o do céncer ginecolégico e mamario; Distopias; Incontinéncia urinaria de
esforco e bexiga hiperativa; Patologias benignas da mama; Cancer de mama; Cancer de colo uterino
e endométrio; Tumores benignos e malignos do ovério; Endoscopia ginecoldgica.
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CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

Saude Pdublica: SUS — principios e diretrizes; Nogdes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
Saude da Familia; Lei ne 8080, de 19/09/1990; Lei n2 8142, de 28/12/1990 e Decreto n2 7508, de
28/06/2011; Controle Social em Saude; Codigo de Etica; Responsabilidade profissional e aspectos
legais do exercicio da profissdo; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo Primaria a Salde; Politica
Nacional de Atencao Basica; Polinica Nacional de Humanizacéo; Pacto pela vida em defesa do SUS
e de Gestao; Diagnostico e tratamento de anomalias oculares, identificar os fatores de riscos para as
doencas oculares e sistémicas baseados dos achados oftalmicos. Diagnéstico e tratamento dos
traumatismos oculares e palpebras, as queimaduras oculares, causas de olho vermelho, e as fraturas
orbitarias. Reconhecer os vicios de refragdo, tratamento e correcdo das ametropias, as afecgfes da
conjuntiva, conjuntivites infecciosas e néo infecciosas, diagnoéstico diferencial das conjuntivites
neonatal. Método de Credé — Decreto n2 9.713 de 19/04/77, a doenga do olho seco, as afec¢fes da
cbrnea, as ceratites infecciosas e néo infecciosas e as afec¢cdes da esclera: terapéutica geral.
Diagnéstico e tratamento das afeccbes do trato uveal: as anomalias congénitas, irites, iridiciclites e
coroidites infecciosa e néo infeciosas e os tumores intraoculares e metastases do trato uveal; das
doengas neuro-oftalmolédgicas, as anormalidades pupilares, neurites infecciosas e néo infecciosas,
neuropatias e as doencgas desmielinizantes e metabdlicas, papiledema, e atrofia do nervo éptico, nas
lesBes do dos pares cranianos Il, Il IV e V, nas lesGes do sistema simpatico e parassimpatico, e
afeccdes do sistema nervoso. Diagnéstico e tratamento de todos os tipos de glaucomas: cronico,
simples, congénito, agudo e secundario; das alteragGes da motilidade extrinseca ocular, paralisias
oculares, esotropias e exotropias. Diagnéstico e tratamento das afeccfes do cristalino: catarata
congénitas, senil e adquiridas, luxacbes e subluxacdes;, as afec¢Bes da retina: congénitas,
trauméticas, o descolamento de vitreo e de retina, as distréficas, degenerativas, inflamatérias,
hemorragias, tumores e a Retinopatia da prematuridade. As Afec¢des da orbita: vasculares,
inflamatorias e tumorais, das palpebras e sistema lacrimal. ManifestacBes oculares nas doencas em
geral: diabetes mellitus, retinopatia falciforme, hipertensdo arterial, sifilis, AIDS, rubéola, herpes
zoster, herpes simples, hanseniase, em especial terapéutica oftalmolégica em geral: clinica e
cirdrgica. Tratar e reconhecer o Tracoma e a sua epidemiologia e classificacdo da OMS. Realizar o
Teste do reflexo vermelho.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Noc¢des sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
Salde da Familia; Lei ne 8080, de 19/09/1990; Lei ne 8142, de 28/12/1990 e Decreto n2 7508, de
28/06/2011; Controle Social em Saude; Cadigo de Etica; Responsabilidade profissional e aspectos
legais do exercicio da profissdo; Vigilancia epidemioldgica; Atencdo Primaria a Saude; Politica
Nacional de Atencao Basica; Polinica Nacional de Humanizagéo; Pacto pela vida em defesa do SUS
e de Gestdo. Crescimento e desenvolvimento normal, problemas do crescimento e desenvolvimento
do RN a puberdade (adolescéncia); Imunizacéo; Alimentacdo da crianca e distdrbios nutricionais;
Desidratagdo aguda por diarreia e vomito; Desnutricdo proteico-calorica; Problemas neurologicos
(meningites, meningoencefalites, tumores intracranianos, tétano, convulsées); Problemas
oftalmolégicos (conjuntivites, altera¢des oculares nas hipovitaminoses); Problemas do ouvido, nariz,
boca e garganta (otites, infeccBes das vias aéreas superiores, rinites, sinusites, adenoides,
faringoamigdalites, laringite  estridulosa, laringotraqueobronquite);  Distarbios  respiratérios
(bronquiolite, asma, tuberculose pulmonar, pneumonias, fibrose cistica (mucoviscidose, sindrome
respiratéria aguda grave, bronquiolites, covid, infeccdes pelo virus influenza, infeccdes por
Pneumococo multirresistente); Distlrbios cardiolégicos (cardiopatias congénitas ciandticas e
aciandticas, endocardite infecciosa, miocardite, doenca de Chagas); Problemas do aparelho digestivo
(vObmitos e diarreia, diarreia cronica, doencga celiaca, alergia alimentar, parasitoses intestinais, refluxo
gastroesofagico, doenca do refluxo gastroesoféagico, patologias cirirgicas, hepatites, diabetes infanto-
juvenil); Problemas urinarios (infeccdes do trato urinario, hematdria, glomerulopatias, sindrome
nefrotica, refluxo vesicoureteral, valvulas da uretra posterior); Problemas hematoldgicos (anemias
carenciais, anemia aplastica, anemia falciforme, anemias hemoliticas, leucemias, purpuras,
hemofilia); Hepatoesplenomegalia e adenomegalia (mononucleose, adenite cervical, toxoplasmose,
blastomicose); A febre e as infec¢des na infancia (a crianca febril, febre tifoide, salmonelose, maléria,
brucelose, interpretacdo e conduta na crianga com reacdo de Mantoux positivo, sindrome de
deficiéncia imunolégica na infancia); Antibiéticos e quimioterapicos; Aleitamento Materno; Doencas
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exantematicas em pediatria; Infeccfes neonatais agudas e crbnicas; Asfixia Neonatal. Criangas com
condig¢des crénicas complexas.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

Saude Publica: SUS — principios e diretrizes; Nocdes sobre Politicas de Saude no Brasil; Programa
Saude da Familia; Lei ne 8080, de 19/09/1990; Lei n2 8142, de 28/12/1990 e Decreto n2 7508, de
28/06/2011; Controle Social em Saude; Codigo de Etica; Responsabilidade profissional e aspectos
legais do exercicio da profissdo; Vigilancia epidemiol6gica; Atencdo Primaria a Saulde; Politica
Nacional de Atencao Basica; Polinica Nacional de Humanizacédo; Pacto pela vida em defesa do SUS
e de Gestéo. Epidemiologia dos Transtornos Mentais. DescrigBes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas:
transtornos mentais organicos, incluindo sintométicos; transtornos mentais e de comportamento
decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e
delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos de ansiedade; transtornos do espectro
obsessivo-compulsivo; transtornos relacionados a traumas e ao estresse; transtornos somatoformes e
dissociativos;  transtornos de personalidade e de comportamento; transtornos de
neurodesenvolvimento; transtornos de controle de impulsos; psicofarmacologia; psicopatologia e
semiologia dos transtornos mentais. Psicoterapias. Psiquiatria Social e comunitéria. Organizac¢éo da
atencao em saude mental na rede publica.

CARGO: NUTRICIONISTA

Administracdo de unidades de alimentacdo e nutricdo: dimensionamento de pessoal, de refeicdes e
equipamentos. Boas praticas de manipulacdo de alimentos. Legislacdes especificas de alimentos.
Etica profissional. Avaliagdo nutricional: avaliacdo da crianca, avaliagdo do adulto, avaliagdo de
gestantes, avaliagdo de adolescentes. Conduta nutricional nas diversas doencas: doengas crdnicas
ndo transmissiveis (cancer, doencas cardiovasculares, doengas respiratérias, obesidade, hipertensao
arterial, diabetes, dislipidemias, sindrome metabdlica), doencas do trato gastrointestinal. Alimentacao
em situacdes especiais: doenca celiaca, alergias alimentares, HIV/AIDS, vegetarianismo, autismo,
depressao e ansiedade. Promocdo a Saude e Alimentagdo Adequada e Saudavel. Politica Nacional
de alimentacdo e nutricdo. Politica nacional de Atencédo basica. Politica Nacional de Promocao a
Saude. Programa nacional de alimentar do escolar. Estratégia Salude da Familia. Estratégia Saude da
pessoa idosa. Programas e Estratégias Nacionais vinculados ao SUS e a atencdo bdésica.
Recomendac8es nutricionais nas diversas fases da vida. Lactario: boas praticas de manipulacao,
férmulas lacteas, dimensionamento de pessoal e procedimentos de desinfec¢édo e esterilizacdo de
mamadeiras.

CARGO: PEDAGOGO

Constituicdo Federal de 1988. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, lei no 9394 de 20 de dezembro de 1996. Lei
no 10.639, de 09/01/2003. Lei no 11.645, de 10 marco de 2008. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015). Resolugdo CNE/CEB no 07/ 2010. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) (Brasil, 2018). Referencial Curricular do Parana, 2018 -
Principios, Direitos e Orienta¢des. Organizador Curricular para o Ensino Fundamental de Ibipord —
2021. Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999. Papel do Pedagogo: concepcdes e praticas nos espacgos
escolares e ndo escolares. A relacdo educacdo e sociedade: dimensfes politica, filosoéfica,
sociocultural e pedagdgica. Gestdo democrética e instancias colegiadas: principios, fundamentos e
praticas. Organizacao do trabalho pedagdgico: Planejamento escolar e nao escolar: concepcgdes e
praticas pedagodgicas. Plano de Trabalho Docente (PTD), Planos de Aulas e projetos educativos
multidisciplinares. Projeto politico-pedagégico: concepcao, principios e eixos norteadores. O processo
de ensino-aprendizagem: conteido, método e avaliagao. Curriculo: concepgdes, conteddo formativo e
praticas pedagodgicas. Avaliagdo: diagnostica, formativa e processual; Avaliagfes externas de
rendimento escolar. Relacdo professor-aluno e comunidade externa: papel social e relacbes de
interacdo. Supervisdo e orientacdo pedagdgica: acdes educativas interdisciplinares. Formacao
continuada de profissionais no espaco escolar e ndo escolar. Relagdes humanas no trabalho:
promocédo, acompanhamento e estratégias de integracdo social. A relacdo Educacdo e saude nos
espacos educativos escolares e ndo escolares. A¢Bes educativas de prevencdo e combate ao
abandono, promocéao e valorizagdo da diversidade cultural e dos Direitos Humanos.
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CARGQO: Professor Docente no Ensino Fundamental — Anos Iniciais — 1° ao 5° ano

Constituicdo Federal de 1988. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, lei no 9394 de 20 de dezembro de 1996. Lei
no 10.639, de 09/01/2003. Lei no 11.645, de 10 marco de 2008. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei no 13.146, de 6 de julho de 2015). Resolucdo CNE/CEB no 07/ 2010. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) (Brasil, 2018). Referencial Curricular do Parana, 2018 —
Principios, Direitos e Orientacdes. Organizador Curricular para o Ensino Fundamental de lbipora —
2021. Lei no 9.795, de 27 de abril de 1999. Concepcéao de crianca. Concepcéao de Curriculo. Proposta
Pedagédgica. Objetivos de aprendizagem. Saberes e conhecimentos. Campos de Experiéncia.
Direitos de Aprendizagem. Inclusédo. Avaliacao. Sequéncias Didaticas. Planejamento. Praticas
Pedagdgicas. Fundamentos teéricos e metodolégicos de ensino da Lingua Portuguesa.
Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino da Matematica. Avaliagdo do processo de ensino e
aprendizagem, conforme normativas e diretrizes locais. Avaliacdes do ensino em larga escala
(Sistema de Avaliacdo da Educacdo Basica — Matrizes de referéncia SAEB Prova Brasil (5°ano) e
SAEB - 2° ano, em Lingua Portuguesa e Matematica. O professor e a utilizacdo das tecnologias
digitais no contexto educacional. Psicogénese da linguagem escrita no processo de Alfabetizacéo.
Praticas de ensino de leitura do 1° ao 5° ano. Escolha do material-didatico. O ensino da Lingua
Portuguesa na abordagem discursiva, por meio de géneros textuais.

CARGO: Professor Docente na disciplina de ARTE

Constituicdo Federal de 1988. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, lei n2 9394 de 20 de dezembro de 1996. Lei
n2 10.639, de 09/01/2003. Lei n2 11.645, de 10 marco de 2008. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015). Resolugdo CNE/CEB n2 07/ 2010. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) (Brasil, 2018). Referencial Curricular do Parana, 2018 -
Principios, Direitos e Orienta¢Bes. Organizador Curricular para o Ensino Fundamental de Ibipord —
2021. Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Lei n2 11.525, de 25 de setembro de 2007. Conhecimentos
pedagdgicos: educacao/sociedade e pratica escolar. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar.
Didatica e pratica histoérico-social. Aspectos pedagégicos e sociais da pratica educativa, segundo as
tendéncias pedagogicas. Processos de ensino-aprendizagem. Compromisso social e ético do
professor. Componentes do processo de ensino: objetivos; conteddos; métodos, técnicas e meios.
Instrumentos e critérios de avaliacdo em artes. Planejamento participativo. Planejamento escolar:
planos da escola, de ensino e de aula. Enfoques da didatica nas tendéncias pedagdgicas e
epistemoldégicas. Didéatica: democratizagdo do ensino. Funcdo do planejamento e projeto na prética
educativa; Diretrizes politico-pedagdgicas da Rede Municipal de Educac¢édo. Pedagogia Historico-
Critica. Historia, concepgdes e tendéncias para o ensino da arte nas escolas. Artes Visuais: contextos
e préticas; processos de criacdo; elementos da linguagem, materialidades; cultura visual. Teatro:
contextos e praticas; processos de criacao; elementos da linguagem, materialidades; jogo, mimica e
faz de conta. MUsica: contextos e praticas; processos de criacdo; elementos da linguagem, notacdo e
registro. Danca: contextos e praticas; processos de cria¢do; elementos da linguagem, materialidades.
Artes integradas. Patriménio cultural. Matrizes estéticas e culturais brasileiras.

CARGO: Professor Docente na disciplina de EDUCACAO FiSICA

Constituicdo Federal de 1988. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo Nacional, lei n2 9394 de 20 de dezembro de 1996. Lei
n2 10.639, de 09/01/2003. Lei n2 11.645, de 10 marco de 2008. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015). Resolugdo CNE/CEB ne 07/ 2010. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) (Brasil, 2018). Referencial Curricular do Parana, 2018 -
Principios, Direitos e Orienta¢des. Organizador Curricular para o Ensino Fundamental de lbipora —
2021. Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999. Desenvolvimento Humano, Ensino, Aprendizagem e
Avaliacdo nas aulas de Educacado Fisica. Saberes especificos da Educacgdo Fisica (ginastica, luta,
danca, esporte, jogo e praticas corporais de aventura). A agdo docente e as diferentes abordagens
pedagogicas presentes no planejamento das aulas de Educagédo Fisica. Objetivos do processo de
ensino e aprendizagem. Fundamentos, instrumentos e procedimentos avaliativos. Principios
pedagdgicos no processo ensino-aprendizagem na Educacdo Fisica (interdisciplinaridade e
contextualizacdo). Convivéncia democrética no cotidiano escolar. Educacédo Fisica e Inclusdo de
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pessoas com deficiéncia.

CARGO: Professor Docente na disciplina de LINGUA ESTRANGEIRA — INGLES

Constituicdo Federal de 1988. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, lei n2 9394 de 20 de dezembro de 1996. Lei
ne 10.639, de 09/01/2003. Lei n2 11.645, de 10 marco de 2008. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015). Resolucdo CNE/CEB n° 07/ 2010. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) (Brasil, 2018). Referencial Curricular do Parana, 2018 -
Principios, Direitos e Orienta¢des. Organizador Curricular para o Ensino Fundamental de Ibipord —
2021. Lei ne 9.795, de 27 de abril de 1999. Conhecimentos pedagdgicos: educacao/sociedade e
pratica escolar. Tendéncias pedagogicas no ensino de inglés no ensino fundamental. As infancias e a
aprendizagem de linguas. Didatica do ensino da lingua inglesa para os anos iniciais do ensino
fundamental. Processos de ensino e de aprendizagem. Compromisso social e ético do educador.
Componentes do processo de ensino: objetivos; conteldos; métodos, abordagens e instrumentos de
avaliagdo. Planejamento colaborativo. Planejamento escolar: planos da escola, de ensino e de aula.
Funcdo do planejamento e do projeto transdisciplinar na pratica educativa; Aprendizagem baseada
em problemas e sua aplicabilidade no ensino de inglés no ensino fundamental. O ensino da lingua
inglesa integrado aos conteldos disciplinares para os anos iniciais do ensino fundamental. Diretrizes
politico-pedagdgicas da Rede Municipal de Educacdo. Conhecimentos sobre a Lingua Estrangeira
Moderna — Inglés. Compreensdo e producdo oral; compreensédo e producdo escrita. Principios da
ludicidade no ensino de lingua inglesa nos anos iniciais do ensino fundamental. Reflex&do e analise da
lingua inglesa: aspectos semanticos, morfoldgicos, sintaticos e fonético-fonolégicos. Verbos e tempos
verbais. Artigos definidos e indefinidos. Graus dos adjetivos e advérbios. Singular e plural dos
substantivos; plurais irregulares. Conjuncdes. Preposi¢des. Conhecimento da organizacdo de textos
escritos em lingua inglesa: leitura e compreensdo de diversos géneros textuais em lingua inglesa;
intertextualidade. Presente simples. Passado simples. Presente continuo. Futuro simples. Futuro
Imediato. Presente Perfeito. Comparagdo de Adjetivo. Pronomes. Processos de avaliacdo para a
aprendizagem de inglés. Os campos de experiéncia e suas articulagbes com o0 ensino e a
aprendizagem de inglés nos anos iniciais do ensino fundamental. Proposta Curricular para o ensino
da Lingua Inglesa nos anos iniciais do ensino fundamental. O ensino de lingua para a comunicagao;
dimensdes comunicativas no ensino de inglés na infancia. A linguagem escrita e oral do Inglés. A
natureza socio-interacional da linguagem. Pedagogias translingues para o ensino de inglés nos anos
iniciais do ensino fundamental. Recursos tecnoldgicos para o ensino da lingua inglesa no ensino
fundamental. O papel da lingua primeira nos processos de ensino e de aprendizagem da lingua
inglesa. O processo ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira.

CARGO: PSICOLOGO

Apoio matricial. Atencéo Psicossocial a Criancas e Adolescentes. Atuacdo do psicologo em equipe
multiprofissional no contexto da saude. Atuagdo do psicélogo nos Centros de Atencdo Psicossocial
(CAPS). Avaliacdo Psicolégica e elaboragdo de laudos e pareceres. Clinica ampliada e
compartiihada. Cddigo de ética de Psicologia. Conceitos e abordagens em psicoterapia.
Desinstitucionalizacdo: a¢bes e servigos territoriais e abertos. Diferentes niveis de atencdo a salde
mental. Grupos Psicoterapicos e Operativos. Interdisciplinaridade. Modelos Interventivo-
Terapéuticos em salde. Psicodiagnostico. Psicopatologia. Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS).
Reforma Psiquiatrica e Reforma Sanitaria no Brasil. Sistema Unicos de Satde (SUS).

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de situagéo, materiais e
instrumentais; Andlise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuag&o:
salde mental, habilitagcdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe
interdisciplinar. Ocupacao Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histérica da ocupagao
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia. Terapeuta Ocupacional na &rea neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional
aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional — positivista, humanista, materialista;
Terapia Ocupacional aplicada & saude mental; Principios basicos, fundamentos teoricos para a
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pratica; Codigo de Etica dos Profissionais. Sistema Unico de Salde e Leis Organicas de Salde (Leis
8080/90 e 8142/90), artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal do Brasil.

CARGO: VETERINARIO

Epidemiologia: geral e aplicada: principios, definicdes e classificacbes. Cadeia epidemiolégica de
transmissdo das doencas. Métodos epidemioldgicos aplicados a saulde publica: definicbes e
conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcées, coeficientes e indices em
estudos de saulde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e letalidade. Imunologia:
conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos. Células do sistema imunoldgico. Mecanismos da
resposta humoral e celular. Técnicas imunoldgicas. Biologia molecular: conceitos basicos. Zoonoses:
conceituacdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnostico,
prevencao e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas, febre amarela,
encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses,
doenca de Lyme, pasteureloses, vyersinioses, clostridioses, criptococose, histoplasmose,
dermatofitoses, esporotricose, leishmanioses, toxoplasmoses, doen¢a de Chagas, criptosporidiose,
dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases, influenza aviaria.
Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de
populagBes de animais sinantrOpicos que podem causar agravos a saude: quirGpteros, roedores,
insetos rasteiros, artropodes peconhentos, mosquitos, carrapatos e pombos.

NIVEL MEDIO / MEDIO TECNICO

*Para a legislacdo constante do Conteludo Programatico, deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas até a publicacédo do presente edital de abertura do Concurso Publico.

As legislagbes municipais estdo disponibilizadas no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de
Ibipord www.ibipora.pr.gov.br.

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos, com moderado grau de complexidade. Reconhecimento da
finalidade de textos de diferentes géneros. Localizacdo de informacfes explicitas no texto. Inferéncia
de sentido de palavras e/ou express6es. Inferéncia de informacdes implicitas no texto e das relacdes
de causa e consequéncia entre as partes de um texto. Distingdo de fato e opinido sobre esse fato.
Interpretagdo de linguagem néo verbal (tabelas, fotos, quadrinhos etc.). Reconhecimento das
relagbes logico-discursivas presentes no texto, marcadas por conjuncdes, advérbios, preposicdes
argumentativas, locu¢bes etc. Reconhecimento das relacdes entre partes de um texto, identificando
repeticdes ou substituicdes que contribuem para sua continuidade. Identificagdo de efeitos de ironia
ou humor em textos variados. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacéo, da exploracéo de recursos ortograficos e/ou morfossintaticos, de campos semanticos, e
de outras notagdes. ldentificacdo de diferentes estratégias que contribuem para a continuidade do
texto (anaforas, pronomes relativos, demonstrativos etc.). Compreensdo de estruturas teméatica e
lexical complexas. Ambiguidade e paréfrase. Relagcdo de sinonimia entre uma expresséo vocabular
complexa e uma palavra.

CONHECIMENTOS GERAIS

Legislacdo Municipal:

Lei Municipal ne 2.206/2008 - Cdédigo de Posturas do Municipio de Ibipord; Lei Municipal
ne 2.236/2008 — Estatuto do Servidor https:/leismunicipais.com.br; Lei Municipal n2 2.522/2011 —
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos https://leismunicipais.com.br; Lei Municipal n2 2809/2015 —
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS -https://leismunicipais.com.br;
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Informatica:

Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, &area de trabalho, &rea de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacéo
com o conjunto de aplicativos Office 365. Office 365: NogOes basicas do Microsoft Word: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, impressdo. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrdnico, preparo
e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas. Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes
€ macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracéo de
paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados.

Matemética e Raciocinio Logico:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjunto e fungBes. Progressfes
aritméticas e geométricas. Porcentagem e juros. Razdes e propor¢des. Regra de trés simples e
composta. Medidas de tempo. Equac¢des de primeiro e segundo grau; sistemas de equacgdes. Sistema
de medidas de tempo, sistema métrico decimal, sistema monetério brasileiro. Fun¢des: graficos e
tabelas. Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias,
deducgbes e conclusdes. Diagramas légicos. Principios de contagem e probabilidade. Calculo de
probabilidades. Analise Combinatdria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

CARGO: AGENTE SANITARIO

Conceitos e Medidas de promocdo e protecdo a salde, prevencdo e controle de doencas;
Epidemiologia: Formas de transmissdo de doencas, Tipos de micro-organismos causadores de
doencas, Investigacdo epidemiolégica, Doencas transmissiveis e Zoonoses; Vigilancias
Epidemioldgica: Indicadores de saude, Sistema de notificagdo, Endemias/Epidemias e Pandemias,
Controle de doencgas transmissiveis; Vigilancia Sanitaria: Uso de técnicas e tecnologias de coleta e
identificacdo de vetores, Métodos quimicos e mecanicos para eliminagao/controle de vetores,
Técnicas de manipulacédo de larvicidas e inseticidas, Legislagdo Sanitaria; Vigilancia Ambiental: Meio
ambiente e medidas de saneamento, Educacdo sanitaria e ambiental; No¢des de microbiologia,
biosseguranca e seguranca no trabalho; Visita Domiciliar, Territorio e Territorializagdo; Etica e
Comunicacao em Saude, Legislacdo especifica ao cargo.

CARGO: EDUCADOR SOCIAL

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 — Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos. Declaracdo Universal dos Direitos das Criancas (UNICEF). Nogbes sobre
Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugcdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social
(CNAS) no 145, de 15 de outubro de 2004). Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais
(Resolucdo do CNAS no 109, de 11 de novembro de 2009). Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990). Estatuto do Idoso (Lei no 10.741, de 1° de outubro de 2003).
Estatuto da Igualdade Racial (Lei no. 12.288 de 20 de julho de 2010). Estatuto da Juventude (Lei ne
12.852, de 5 de agosto de 2013). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015). Lei Maria
da Penha (Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006). Politica Nacional de Saude Mental. Politica
Nacional de Humanizacdo. Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil
(PNEVSCA/SEDH/DCA, 2002). Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (CNAS/CONANDA). Politica Nacional
para a Populacdo em Situacdo de Rua (Decreto n2 7.053, de 23 de dezembro de 2009). Plano
Integrado do Enfrentamento ao Crack e outras Drogas (Decreto n2 7.179, de 20 de maio de 2010).
NocBes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Nocbes sobre
Orientagbes Técnicas de Gestao do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS. Nocdes
sobre o Servico de Acolhimento Institucional (MDS). Nocdes sobre as particularidades da Educacéo
Social.
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CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

Topografia. Desenho técnico; As built. Regularizacdo cadastral, predial e/ou conservagao.
Loteamento urbano: desdobro; unificacdo. Locacdo de obras. Projetos e processos construtivos de
edificac6es limitadas a atribuicdo profissional: fundacdes, mecanica dos solos; sistemas estruturais,
concreto armado; sistemas de vedacao vertical; sistemas de pisos; coberturas; instalacdes prediais,
instalacdes de agua fria, instalacdes de esgoto sanitario, instalacées de aguas pluviais, instalacfes
elétricas e telefénicas. Caracteristicas e propriedades de materiais e componentes de construcao:
aglomerantes, agregados, concretos, argamassas, ceramicas, madeiras, metais, vidros, rochas,
tintas, polimeros, impermeabilizantes. Controle tecnoldgico: ensaios. Normalizagdo técnica. Memorial
descritivo. Relag&o de materiais e de méo de obra. Planejamento e orcamento de obra: levantamento
guantitativo, orcamento analitico e sintético, cronograma fisico-financeiro. Andlise dos custos de
empreendimentos. Controle e acompanhamento de obras e servicos, fiscalizacdo, documentagéo,
diario de obras. Medicdo de servicos (Lei n° 8.666/93 referente a licitacdo de obras, contratacdo e
fiscalizagdo de servigos). Gestdo da qualidade. Saude e seguranca no trabalho. Conhecimentos
bésicos sobre meio ambiente e legislagdo ambiental. Conhecimentos em softwares especificos em
planilhas e em representagdo gréafica na construcao civil. Lei Municipal n2 2.167/2008 — Plano Diretor
https://leismunicipais.com.br.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Conhecer as Politicas de Saude e as Organizacdes das bases da Saude Coletiva. Reflexdes ético-
legais no exercicio das profissdes da salde. Educacdo em Saude. Nog¢bes gerais de saneamento
basico. Conhecer os Programas de atuacdo do profissional de Enfermagem na Atencdo Bésica a
Saude pelo Sistema Unico de Saude (SUS), incluindo o Programa da Satde da Familia (PSF), e no
atendimento domiciliar. SIAB — Sistema de Informacdo da Atencdo Basica. Vigilancia Sanitaria.
Vigilancia Epidemiolégica. Vigilancia a Saude. Assisténcia de Enfermagem as necessidades humanas
basicas nos atendimentos ao cliente, a nivel primario, secundario e terciario. Assisténcia de
Enfermagem nas técnicas fundamentais de enfermagem. Bases tedrico-metodolégicas na Semiologia
e Semiotecnica. Assisténcia de enfermagem na Saude do Adolescente normal e portadores de
doengas agudas e crbnicas. Assisténcia de Enfermagem a Saude da Mulher normal e portadora de
doencas agudas e cronicas, incluindo Gestante normal e de risco. Assisténcia de enfermagem na
Saude da Crianca normal e portadora de doengas agudas e crdnicas. Assisténcia de Enfermagem ao
Recém-nascido normal e com doencas agudas e crdnicas. Assisténcia de Enfermagem no
Aleitamento materno. Assisténcia de Enfermagem nas doencas moléstias infecciosas, controle de
infeccdo, biosseguranga e doengas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de Enfermagem na
clinica médica e cirargica no nivel de atendimento primario, secundario e terciario, e nos
atendimentos de baixa, média e alta complexidade. Distlrbios que atingem multiplos sistemas.
Assisténcia de enfermagem na sistematizacdo e protocolos de atendimentos nos primeiros socorros,
e em situacgéo critica de Urgéncia e Emergéncia de média e alta complexidade, na Unidade Basica de
Saude (UBS), e nos Servicos de atendimentos moével de urgéncia (SAMU). Assisténcia de
Enfermagem em Central de Material e Esterilizacdo, e os cuidados quanto ao armazenamento e
controle de materiais, bem como a organizagcédo e planejamento nos Servigos de Saude. Garantir a
qualidade e a sustentabilidade do servico de saude. Fazer parte da composicdo de Programas de
Saude e comissdes dos Servigcos de Salde.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Instalac&o e desinstalacdo de sistemas operacionais MS-Windows e Linux (software livre), instalacio
e configuracdo de pacotes de escritorio (MS-Office, Open Office), instalagdo e configuracdo de
Navegadores de Internet. Conceitos basicos de modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de busca e pesquisa. Antivirus:
instalacdo, atualizagdo e configuracdo. Impressora: instalagdo, configuracdo e compartilhamento.
Manutencdo preventiva e corretiva de softwares: atualizacbes de seguranca, atualizacdes de
aplicativos. Aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
seguranca (backup). Assisténcia remota de usuérios. Redes de computadores: redes Wi-Fi
(configuragdo, seguranca, conexdo de dispositivos). Configuracdo de redes Wi-Fi em sistemas
Android e iOS. Roteadores: instalacdo, configuracdo, gerenciamento. Protocolos TCP/IP e IEEE
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802.11, servico DHCP. Rede locais: cabeamento, comunicacéo, placas de redes, switches. Conceitos
basicos de Nuvem: Nuvens publica e privada. Conceitos de Internet e Intranet. Conceitos basicos de
microcomputador: funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memodrias,
discos rigidos, SSD, unidades de armazenamento USB), instalagdo e configuracdo de periféricos.
Instalacéo, configuracdo e manutenc¢do de microcomputadores e impressora. Diagnéstico de defeitos.
Acesso a distancia a computadores, compartiihamento de pastas e dispositivos, transferéncia de
informacdes e arquivos, aplicativos de audio, video e multimidia. Conceitos de protecdo e seguranca.
Raciocinio légico: proposicdes; valores ldgicos das proposicdes, sentencas abertas, nimero de linhas
da tabela verdade, conectivos, proposicdes simples, proposicfes compostas, tautologia, operacao
com conjuntos, calculos com porcentagens. Sistemas de numeracdo, aritmética e complementos e
pontos flutuantes. Representacdo e armazenamento da informacdo. Construcdo de algoritmos: tipos
de dados simples e estruturados, variaveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliacdo de
expressfes. Comandos de entrada e saida, fungbes pré-definidas. Conceito de bloco de comandos,
estruturas de controles, subprogramacdo, passagem de parametros. Principios de engenharia de
software. Conceitos de andlise e projeto orientado a objetos. Conceitos de modelagem de dados
orientada a objetos. Conceitos de metodologia de desenvolvimento de sistemas. Conceitos de
utilizacdo de banco de dados relacionais. Padrdo SQL. Linguagem de programacdo. Conceitos de
ferramentas de desenvolvimento.
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